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Kreissparkasse
Boblingen.

Gut fir den
Kreis Boblingen.

Starker Landkreis — starke Kreissparkasse



Vorwort des Vorstands

Starker Landkreis —

starke Kreissparkasse

Akzeptanz und Verankerung

Die Kreissparkasse Boblingen ist als
Marktfuhrerin im Kreis Boblingen ein
starkes Kreditinstitut. Was macht ihre
Starke aus? Zuallererst sind es die vielen
Menschen, die ihrer Sparkasse vertrau-
en. Es sind unsere rund 150.000 Kundin-
nen und Kunden - Privatleute, Familien,
Kinder und Jugendliche, freiberuflich
Tatige, Handwerker und Gewerbetrei-
bende, Mittelstandler und groRe Unter-
nehmen — kurz: das ganze Spektrum
unserer Gesellschaft. Diese breite Akzep-
tanz und die Verankerung im wirtschaft-
lichen Geschehen im Kreis sind die ent-
scheidenden Faktoren fiir unsere Starke.

Stark machen uns auch die Menschen,
die fur die Kreissparkasse arbeiten —
unsere ber 1200 qualifizierten und
motivierten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter. Sie setzen sich in den Filialen
und Kompetenz-Centern fiir Vermdgens-
anlage, Immobilien und fir Firmenkun-
den und Freie Berufe sowie als Unter-
nehmenskundenberater und Vermdgens-
manager fiir unsere Kundinnen und
Kunden ein und starken mit ihrer erfolg-
reichen Tatigkeit die Position unserer
Kreissparkasse am Markt. Unterstiitzt
werden sie dabei von den Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern in den zentralen
Einheiten, die fur eine reibungslose
Abwicklung der Bankgeschafte sorgen.

Mit unseren 60 Filialen und zuséatzlichen
weiteren 22 Selbstbedienungsstellen
haben wir eine starke Prasenz im Kreis
Boblingen. Mit einem umfangreichen

Der Vorstand der Kreis-
sparkasse Boblingen:
Michael Tillmann,
Carsten Claus
(Vorstandsvorsitzender),
Dr. Detlef Schmidt (v. 1.)

Filialmodernisierungsprogramm arbei-
ten wir seit Jahren daran, diesem Auftritt
ein zeitgemalRes und bedarfsgerechtes
Gesicht zu geben.

Unsere besondere Starke aber liegt
darin, dass wir fur alle Lebenssituationen
und jeden Finanzbedarf die passenden
Angebote bereit halten. Das zeigt sich

z. B. darin, dass wir mit einem neuen
Angebot der Kreissparkasse, dem Mehr-
wert-Konto fir junge Leute bis 30 Jah-
ren, GiroX-Tension, auf Anhieb in kurzer
Zeit 1000 Kunden gewinnen konnten.
Das zeigt sich auch darin, dass wir
sowohl bei den Ausleihungen als auch
bei den Einlagen im Jahr 2006 wiederum
Zuwdchse verzeichneten. Das Volumen
der ausgegebenen Kredite wuchs um

0,4 % auf 3,78 Mrd. Euro, das Volumen
der eingelegten Kundengelder wuchs
um 3,5 % auf 3,58 Mrd. Euro, jeweils
zum Jahresende 2006.

Das relativ geringe Wachstum bei den
vergebenen Kundenkrediten tauscht
dartber hinweg, dass insgesamt rund
470 Mio. Euro an Krediten neu vergeben
wurden, davon 315 Mijo. fur Baufinan-
zierungen. Einfluss auf das Kreditwachs-
tum hatte ein ausgepragtes Tilgungs-
verhalten von Kunden (380 Mio. Euro).
Auf der anderen Seite beglinstigte das
im Jahr 2006 gestiegene Zinsniveau die
in den vergangenen Jahren eher wenig
gefragten klassischen Spareinlagen, die
einen deutlichen Zuwachs von 5,8 %
verzeichneten. Die Bestdnde auf den
Wertpapierdepots unserer Kunden
wuchsen um 10 % auf 1,15 Mrd. Euro



zum Jahresende 2006. Auch im Vermitt-
lungsgeschaft mit unseren Partnern in
der Sparkassen-Finanzgruppe, der LBS
und den SV-Versicherungen, waren wir
wieder sehr erfolgreich. Unsere Kunden
schlossen Bausparvertrage mit einem
Volumen von 116 Mio. Euro und Lebens-
versicherungen im Umfang von 42 Mio.
Euro neu ab.

Aus all diesen Geschaften sowie dem
Immobilien-, dem Auslands-, dem
Leasing-Geschédft und dem Eigenge-
schaft konnten wir am Jahresende einen
Uberschuss (nach Steuern) von 6,4 Mio.
Euro erzielen. Dies stdrkt unsere Eigen-
kapitalbasis und damit unsere Hand-
lungsfdhigkeit zugunsten eines weiteren
wirtschaftlichen Wachstums im Kreis
Boblingen. Mit den von der Kreisspar-
kasse bezahlten Steuern in Hohe von
18,7 Mio. Euro stdrken wir die Finanz-
kraft der Kommunen und des Land-
kreises.

Dafiir, dass wir diese Erfolge erzielen
konnten und eine starke Kreissparkasse
sind, danken wir unseren Kundinnen und
Kunden, unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sowie ihrer Vertretung, dem
Personalrat. Wir danken auch unserem
Verwaltungsrat unter der Leitung von
Landrat Bernhard Maier sowie den
Mitgliedern unseres Beirats fiir ihre
wohlwollende Begleitung.

Kreissparkasse Béblingen. Gut fiir den Kreis Boblingen.

® Beschiftigung:

= 1.257 Mitarbeiter(innen)

M von der Bruttolohnsumme werden Steuern
von ca. 9,2 Mio. Euro an den Staat abgefiihrt

@ Investitionen und Sachkosten:

' NutznieBer der Ausgaben sind insbesondere ortsansassige
Unternehmen

M in den Kosten sind ca. 4 Mio. Euro MwSt. enthalten
® Steuern:

[ 18,7 Mio. Euro Gewerbe-, Grund- und Korperschaftssteuer an
Kreis Boblingen

® Spenden und Sponsoring: 935.000 Euro fiir Aktivitdten in den Bereichen Sport,
Kultur und Soziales unter Einbeziehung der

[0 Kulturstiftung Kreissparkasse Boblingen
1 Sozialstiftung Kreissparkasse Boblingen

Bruttolohnkosten
55,2 Mio. Euro

Sachkosten und
Investitionen
32,6 Mio. Euro

—

Steuern (ohne EkSt)
18,7 Mio. Euro

Jahresiiberschuss

6,4 Mio. Euro
Spenden 0,9 Mio. Euro

Sparkasse im Uberblick

31.12.2006
Mio. Euro
Bilanzsumme 6.259
Zinsliberschuss 122
Provisionsergebnis 27
Verwaltungsaufwand 87
Jahresiiberschuss 6,4
Kundeneinlagen 3.578
Kundenkredite (ohne
Eventualverbindlichkeiten) 3.777
Depot-Volumen 1.147
Sicherheitsriicklage 240
31.12.2006
Anzahl
Mitarbeiter 1.257
darunter: Auszubildende 118
Geschéftsstellen 60

[ é’l “Lang %// Vol A

Carsten Claus Dr. Detlef Schmidt

Michael Tillmann



Vorwort des Landrats

Unser starker Landkreis Boblingen.
Gut flr die Menschen,

die hier leben.

Ein personliches Portrait

Der Boblinger Konjunkturmotor brummt,
nahezu alle Branchen profitieren vom
wirtschaftlichen Aufschwung - so das
Ergebnis der Winter-Konjunkturumfrage
der IHK-Bezirkskammer Boblingen. Als
Landrat des Landkreises Boblingen freue
ich mich, dass die Auftragslage gut ist
und bei den Betrieben liberwiegend
Zuversicht herrscht. Diese wirtschaftli-
che Dynamik hat positive Impulse auf
den Arbeitsmarkt und damit auf die
Lebensqualitat im Kreis.

Dank seiner groBen Wirtschaftskraft ist
der Landkreis Boblingen weithin
bekannt. Seine Wirtschaftsstruktur griin-
det sich vor allem auf die Bereiche
Automobilindustrie und Hightech sowie
auf eine ausgewogene Mischung aus
kleinen, mittelstandischen und groBen
Unternehmen, in deren Umfeld sich
innovative Zulieferfirmen und Ingenieur-
dienstleistungsunternehmen angesie-
delt haben. Zweifelsohne wirkt sich sei-
ne geografische Nahe zu den Konzern-
zentralen in Stuttgart giinstig aus, nicht
nur beim hervorragenden technologi-
schen Status quo. Nach dem Innova-
tionsindex 2006, ermittelt vom Statis-
tischen Landesamt, ist Baden-Wiirttem-
berg in der Europdischen Union die Re-
gion mit der héchsten Innovationsfahig-
keit, und innerhalb des Landes ist dies
der Landkreis Boblingen. Diese Spitzen-
position stitzt sich vor allem auf den
industriellen Hochtechnologiesektor und

damit verbunden auf eine hohe Zahl an
Patentanmeldungen aus Wirtschaft und
Wissenschaft.

Beim ersten wissenschaftlichen Regio-
nalranking der Initiative Neue Soziale
Marktwirtschaft wurden im Jahr 2006
deutschlandweit 435 Landkreise und
kreisfreie Stadte anhand von 47 Indika-
toren untersucht. Der Landkreis B&blin-
gen ging hier als Sieger in Baden-Wiirt-
temberg hervor und belegte bundesweit
Platz sechs. Hohe Einkommen, Spitzen-
stellung bei der Einkommensteuerkraft
und der Kaufkraft auf der einen Seite,
hohe Arbeitskosten, Optimierungsmég-
lichkeiten bei der Griindungsdynamik
und der Investitionsquote auf der ande-
ren Seite zeigen, dass wir aus so einer
Analyse des Ist-Zustandes Handlungs-
impulse ableiten miissen, um die Zu-
kunftsfahigkeit und die Attraktivitat
unseres Standorts weiter zu steigern.

Positive Signalwirkung wird vom Gewer-
be- und Dienstleistungsquartier ,,Flug-
feld“ Boblingen/Sindelfingen ausgehen,
davon bin ich tiberzeugt. Als Landkreis-
verwaltung setzen wir uns dafiir ein, die
Rahmenbedingungen zu verbessern:
Birokratieerleichterungen, Ausbau der
Verkehrswege und der Mobilitdt, Siche-
rung einer optimalen beruflichen Bildung
und verstarkte Hilfestellung fir junge
Menschen. In der Wirtschaftsforderung
gilt das Hauptaugenmerk dem Mittel-
stand — dies in Zusammenarbeit mit den
Stadten und Gemeinden und unserer
Kreissparkasse Boblingen.

Landrat Bernhard Maier
bei der Er6ffnung der
neugestalteten Filiale
Marktplatz in Sindelfingen



Der Landkreis Boblingen in Zahlen

26 Stadte und Gemeinden
Einwohnerzahl: 372.249 (Stand: 2006)
Steuerkraftsumme der Stadte und Gemeinden in 2006: ca. 362 Mio. Euro

Gr6Re: 618 Quadratkilometer

davon:

Siedlungs- und Verkehrsflache 213 %
Landwirtschaftsflache 42,7 %
Waldfldche 34,6 %
Wasserflache 0.4 %
Ubrige Nutzungsarten 1,0 %

(It. Flachenerhebung 2004,
Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg)

Branchenspiegel

Die 10 beschdftigungsintensivsten Branchen —
Der Landkreis Boblingen aber ist mehr Anzahl sozialversicherungspflichtig Beschéftigte in 2006:

als ein attraktiver Wirtschaftsstandort

Herstellung von Kraftwagen und -teilen 48.800
mit weltweit bekannten Firmen und Einzelhandel 10.400
einer innovativen, exportorientierten Unternehmensnahe Dienstleistungen 9.900
Wirtschaft, er steht fuir einen weltoffe- Gesundheits-, Veterinar- u. Sozialwesen 8.000
nen, lebendigen Kultur- und Lebens- GroBhandel und Handelsvermittlung 7.000
. - Datenverarbeitung und Datenbanken 5.500

raum mit hohem Wohn- und Freizeitwert, .

. . Maschinenbau 5.200
schonen Erholungslandschaften, pragen- Baugewerbe 4.800
den Orten, historischen Platzen und Medizin-, Mess-, Steuer- u. Regelungs-
schmucken Kulturdenkmalern. Boden- technik, Optik, Herstellung von Uhren 4.700
standigkeit und Traditionsbewusstsein, Herstellung von Biiromaschinen, Daten-

Modernitét und weltweite Vernetzung — verarbeitungsgeraten und -einrichtungen 4.400

alles Facetten einer kontrastreichen

. . . Arbeits] te: 4,9 % (Stand: Mai 2007
Vielfalt mit hoher Lebensqualitat. MR OBEmE el )

(Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg)

Diese weichen Standortfaktoren eines
Landkreises, in dem es sich gut leben

und arbeiten lasst, sind fir seine Attrak- kulturelle Aufgaben finanzieren hilft und
tivitdt und Starke ebenfalls von groRRer Uber ihre Kulturstiftung und Sozialstif-
Bedeutung. Bei allen wirtschaftlichen tung anerkennende und motivierende
Kennzahlen, die in Vergleichsstudien Impulse gibt. Damit ist die Kreisspar-
herangezogen werden, darf man nicht kasse mehr als ein kommunal veranker-
vergessen, dass es die Menschen mit tes Kreditinstitut, das die Versorgung
ihrer groRen Qualifizierung, Motivation mit Finanzdienstleistungen in der Flache
und Verbundenheit sind, die den Land- wahrnimmt, sie ist unverzichtbarer

kreis Boblingen zu dem gemacht haben, Bestandteil dieses Netzwerkes, das den
was er ist: ein starker, zukunftsfahiger Erfolg des Landkreises Boblingen aus-
Lebensraum. macht und den Kreis fiir die Menschen

lebens- und liebenswert macht.
Die Lebendigkeit einer Gesellschaft und

die Heimatverbundenheit der Biirge- Ich wiinsche unserem Landkreis und
rinnen und Birger ldsst sich ein Stiick unserer Kreissparkasse Béblingen wei-
weit auch an deren ehrenamtlichem terhin viel Erfolg und eine gute Zukunft.
Engagement ablesen. Mein herzliches Mit den Menschen und fiir die Men-
Dankeschon gilt allen, die sich fur die schen, die hier leben.

Gemeinschaft einbringen. Hervorheben -

mochte ich in diesem Zusammenhang ) A,

auch die Kreissparkasse Béblingen, die

) ) o Bernhard Maier
als aktiver Teil der Gesellschaft weit tber Landrat des Landkreises Boblingen und Vorsitzender
das Bankgeschaft hinaus soziale und des Verwaltungsrats der Kreissparkasse Boblingen









Starker Mittelstand

Kreissparkasse und Mittelstand -
eine starke Partnerschaft

Walter Knoll AG: Vom schwiébischen
Handwerksbetrieb zur internationalen
Premiummarke

Das Erste, was die Sinne wahrnehmen,
wenn man das Gebdude gegeniiber dem
Herrenberger Bahnhof durch die grof3e
Glasfront betritt, ist der Geruch von Leder.
Zusammen mit dem, was die Augen
sehen, entsteht rasch der Wunsch, die
Kreationen der Mébelkiinstler nicht nur
zu berlihren, sondern méglichst zu
»besitzen“: die Polstermdbel, Sessel und
Stiihle der Walter Knoll AG.

Die Modernitdt des 2006 errichteten
Gebdudes korrespondiert aufs Beste mit
dem schnérkellosen, eindrucksvollen
Design der Sitzmébel. Die ,gléserne
Produktion“ — Passanten kénnen im
Erdgeschoss den Polsterern, Ndherinnen
und Leder-Cuttern bei der Arbeit zuse-
hen — verbindet die Mébelhersteller mit
ihren Kunden, verbindet die Walter Knoll
AG mit ihrem Standort Herrenberg. Und
ein ,,grundsétzliches Bekenntnis zu die-
sem Standort“ war es, das die Familie
Rolf Benz zu dem Entschluss gefiihrt hat,
mitten in Herrenberg am traditionellen
Sitz der Firma Walter Knoll, neben den
bestehenden historischen Gebduden,
den glésernen Neubau zu errichten. Im
nahen Mé6tzingen war bereits fiinf Jahre
zuvor eine neue Produktionshalle in
Betrieb genommen worden.

Doch nicht nur Transparenz in der dulRe-

ren Erscheinung hat bei der schwabischen
Traditionsfirma einen hohen Stellenwert,
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wie Markus Benz, Vorstand der Walter
Knoll AG erldutert, sondern auch die
Eigentiimer gefuihrte mittelstandische
Struktur des 1865 gegriindeten Unter-
nehmens. Diese Struktur und rund

200 qualifizierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Region sind die
wesentlichen Erfolgsfaktoren der inter-
national bekannten Marke Walter Knoll.
Die aus Nagold stammende Eigentiimer-
familie Rolf Benz, die das Unternehmen
Walter Knoll 1993 tibernommen hat,
baute selber schon vor Jahrzehnten das
in der Mébelbranche weltweit bekannte
Unternehmen Rolf Benz auf. Vater Rolf
Benz ist heute Aufsichtsratsvorsitzender
bei Walter Knoll, sein dltester Sohn
Markus Benz fiihrt das Familienunter-
nehmen.

Das Unternehmen hat seine Wurzeln fest
im Kreis Boblingen. ,,Diese sind hier dau-
erhaft fest verankert, wahrend man sei-
nen Kopfin alle Welt ausrichten kann®,
so Markus Benz, der auch mit sportli-
chem Bezug auf die Rolle des Unterneh-
mens verweist und formuliert: ,Wir spie-
len in der Championsleague der Mdbel-
hersteller”. Walter-Knoll-Mébel dienen
dem stilvollen Sitzen im Reichstag in
Berlin ebenso wie in GroR-Unternehmen,
Flughafen und Luxushotels weltweit.
Und natiirlich in vielen Privathaushalten.

Die Walter Knoll AG ist Kunde der
Kreissparkasse Boblingen und wird
vom Geschéftsbereich Unternehmens-
kunden der Kreissparkasse betreut.
Vorstand Markus Benz ist Mitglied im
Beirat der Kreissparkasse Boblingen.

Markus Benz, Vorstand
der Walter Knoll AG,
Herrenberg, auf einer
preisgekronten
Sitzlandschaft



»Wir verleihen dem Aufschwung Fliigel*

Die Walter Knoll AG ist ein erfolgreiches
mittelstandisches Unternehmen im Kreis
Boblingen. Die Kreissparkasse ist der
wichtigste Partner fir die Mittelstéandler
im Kreis, sowohl bei der Finanzierung von
Investitionen und dem Ausbau von Ge-
schéftsfeldern als auch bei der Vermo-
gensanlage.

Zwar pragen einige Global Player wie
DaimlerChrysler, IBM oder Hewlett
Packard das Gesicht des Kreises Bdblin-
gen und bieten viele Arbeitsplatze, das
Riickgrat der Wirtschaft aber sind die
kleinen und mittleren Betriebe. Das gilt
deutschlandweit ebenso wie im Kreis
Boblingen. Finanzpartner Nr. 1 fur die
mittelstandischen Unternehmen sind die
Sparkassen. Im Jahr 2006 wurden ins-
gesamt 38 Mrd. Euro neue Kredite an
Unternehmen durch die Sparkassen-
Finanzgruppe vergeben.

Im Kreis Boblingen waren die Kreisspar-
kasse und der Mittelstand mit einem
Gesamtvolumen von 2,5 Mrd. Euro ver-
bunden (Stand 31.12.2006), davon

—rund 840 Mio. Euro ausbezahlte Kredite
und weitere offene Linien in Hohe von
110 Mio. Euro fur 7.000 Firmen- und Ge-
werbekunden sowie freiberuflich Tatige,

—rund 800 Mio. Euro valutierte Kredite
und nicht in Anspruch genommene
Finanzierungsreserven in Héhe von 130
Mijo. Euro fiir 650 grof3e Unternehmen.
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Gleichzeitig hatten die Firmen- und
Unternehmenskunden 480 Mio. Euro bei
der Kreissparkasse angelegt.

Die Kreissparkasse ist auch Geschifts-
partnerin der 26 Kommunen im Kreis.

Zu 150 Mio. Euro ausbezahlten Finanzie-
rungsmitteln kamen 200 Mio. Euro offene
Linien fir den Finanzbedarf der Stadte
und Gemeinden. ,Mit diesem finanziellen
Engagement fir wirtschaftliches Handeln
verleihen wir dem Aufschwung Fliigel“,
betont Michael Tillmann, Vorstandsmit-
glied der Kreissparkasse.

Unternehmerischen Wagemut méglich
machen

Existenzgriindungen sind Ausdruck von
Innovationskraft und unternehmerischem
Wagemut. Die Kreissparkasse Béblingen
unterstiitzt Firmengriinder nicht nur mit
Know-how, sondern auch mit Griindungs-
darlehen. Weit mehr als die Hélfte aller
angefragten Existenzgriindungen (84 von
139) hat die Kreissparkasse im vergange-
nen Jahr mit einem Volumen von 7,3 Mio.
Euro finanziert. Selbstverstandlich gehort
dazu auch das Beschaffen von speziellen
Griindungsdarlehen aus 6ffentlichen
Mitteln in Héhe von 4,2 Mio. Euro. 44 der
finanzierten Existenzgriinder machten
sich im Bereich Dienstleistung selbststan-
dig, 18 im Handel und weitere 10 im
Handwerk.

Die Vertreter der Kreis-
sparkasse zu Besuch bei
der Walter Knoll AG in
Herrenberg: Der
Geschiftsbereichsleiter
Unternehmenskunden,
Rudi Katz (rechts), und
der Geschéftsbereichs-
leiter Firmenkunden,
Dirk Buddensiek









Starke Leistungen in der Ausbildung

Mit starken Leistungen in der
Ausbildung auf der Erfolgsspur

Fiir die beste Steinbildhauerin im Land
ist der Beruf langst Berufung

Der Elefant liegt in der Badewanne und
streckt mit sichtlichem Vergniigen alle
Viere von sich. Fast kénnte man meinen,
er pruste jeden Moment mit seinem
geschwungenen Riissel los, so lebendig
scheint er, so viel Leben hat ihm Jasmin

KrauB mit Hammer und MeilRel gegeben.

Das vergniigte Risseltier war das Gesel-
lenstiick der 25-jdhrigen Steinbildhaue-
rin. Daflir hat sie Top-Noten bekommen.
Mehr noch: Sie wurde Landessiegerin
der Steinmetz- und Steinbildhauer-
Innung, war also die landesweit Beste
ihres Abschluss-Jahrgangs 2006.

Nach dem Abitur hat Jasmin KrauR ihr
Handwerk drei Jahre umfassend bei
Steinbildhauermeister Andreas
GeilRelhardt in Leonberg gelernt.
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Sie fertigte Grabmale an und gestaltete
andere gr6Rere Objekte wie z. B.
Brunnen mit, sie schuf Skulpturen und
wurde mit der ganzen Palette steinbild-
hauerischer Arbeiten vertraut gemacht -
ein Beruf, in dem Frauen stark in der
Minderheit sind, der fiir Jasmin Kraul3
aber langst die Berufung ist.

Ihr herausragender Erfolg bei der
Gesellenpriifung hat ihr ein Stipendium
des Landes fiir ein Studium in England
beschert. Im Sommer wird sie mit einem
Abschluss als ,,Bachelor of Design and
Applied Arts* zuriickkehren. Und dann,
so hofft sie, findet sie eine Tatigkeit, bei
der sie auch viel von ihrer Kreativitat
einbringen kann.

Jasmin KrauB ist Privatkundin der
Kreissparkasse Boblingen und wird
vom Team der Filiale Holzgerlingen
betreut.

Mit ihrem Gesellenstiick
»Badender Elefant*
wurde Jasmin KrauB aus
Holzgerlingen im Jahr
2006 Landessiegerin der
Steinmetz- und Stein-
bildhauer-Innung



Gute Ausbildung ist die beste
Investition in die Zukunft - fiir eine
starke Kreissparkasse

726 junge Menschen bewarben sich vor
vier Jahren um eine Ausbildungsstelle
bei der Kreissparkasse Boblingen. 40
Ausbildungsplatze standen zur Verfii-
gung. Sabrina Di Patti, Johannes Arnold
und Dominic Minsch gehorten zu denje-
nigen, die erfolgreich das Bewerber-
auswahlverfahren bestanden und einge-
stellt wurden. Dass diese Wahl richtig
war, bewiesen die jungen Leute spates-
tens am Ende ihrer Ausbildung im Jahr
2006 — mit Top-Noten und Belobigungen
der Industrie- und Handelskammer

sowie Auszeichnungen der Berufsschule.

Die Herrenbergerin Sabrina Di Patti woll-
te nach dem Abitur erst einmal eine
»breit angelegte Ausbildung“ erhalten
und entschied sich fiir den Beruf der
Kauffrau fur Birokommunikation. ,,Mir
hat die Ausbildung viel SpaR gemacht,
sie war umfangreich und vielseitig,
genau das, was ich lernen wollte“, sagt
die 22-Jahrige im Riickblick. Zur Zeit
arbeitet sie im Service der Filiale Gold-
berg in Sindelfingen. Die Weiterbildung
zur Sparkassenkauffrau ist fiir dieses
Jahr schon fest geplant. ,Ich will beruf-
lich nicht stehen bleiben, sondern mich
weiterentwickeln. Nur die Richtung
maochte ich mir noch eine Weile offenlas-
sen“, sagt die ehrgeizige junge Frau.
Auch Johannes Arnold, der nach der
Realschule zur Kreissparkasse kam und
Bankkaufmann lernte, ist sich sicher, die
richtige Berufswahl getroffen zu haben.
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Waren im Jahr 2006 die
besten Absolventen
einer Ausbildung bei der
Kreissparkasse:
Bankfachwirt Johannes
Arnold, Kauffrau fur
Biirokommunikation
Sabrina Di Patti und
Bankbetriebswirt
Dominic Minsch (v.r.)

Der 21-Jédhrige ist heute Kundenberater
in der Filiale Grafenau. Wegen seiner
guten Leistungen in der Ausbildung
konnte er rasch eine Fortbildung zum
Bankfachwirt an der Sparkassen-
Akademie absolvieren. Auch er mochte
»unbedingt noch weitermachen®, so viel
steht fur ihn fest.

»Er war der beste Absolvent seines
Jahrgangs®, betont der Leiter Personal-
entwicklung, Aus- und Weiterbildung der
Kreissparkasse, Helmut Walker, und
meint damit Dominic Minsch. Der 23-
Jahrige hat nach dem Abitur eine Ausbil-
dung zum Finanzassistenten absolviert
und begann wegen seiner hervorragen-
den Leistungen bereits ein halbes Jahr
spater mit der Weiterbildung zum Bank-
betriebswirt an der Sparkassen-Akade-
mie. Der junge Mann aus Herrenberg
beschreibt sich selbst als offen und
gewandt im Umgang mit Menschen.

»Am meisten Spal® macht mir der direkte
Kundenkontakt. Es ist schon ein tolles
Erfolgserlebnis, wenn ich einen Kunden
von den Produkten und Dienstleistungen
unserer Sparkasse tberzeugen kann.“
Entsprechend sieht Dominic Minsch
auch seine Zukunft in einer Tatigkeit mit
direktem Kundenkontakt. Die Chancen
dafir stehen gut.

Im Jahr 2006 wurden 27 Auszubildende
von der Kreissparkasse Bdblingen in ein
Angestelltenverhdltnis Gbernommen. Im
selben Jahr haben 47 Auszubildende
neu begonnen.









Starke Leistungen fiir Natur und Umwelt

Kreissparkasse und Landkreis -
engagiert fiir Natur und Umwelt

Das Heckengédu - eine herausragende
Kulturlandschaft fiir einen starken Land-
kreis

Wie kommen die Hecken ins Heckengdu?
Ursula Kupke weil auch auf solche
Fragen eine Antwort: ,Der Boden hier ist
sehr steinig. Um ihn bewirtschaften zu
kénnen, wurden liber viele Generationen
hinweg die Steine aufgelesen und an
den Feldrandern aufgeschichtet. Daraus
bildete sich mit der Zeit ein idealer
Lebensraum fiir Schlehen- und WeiRdorn-
Biische, fur Wildrosen und Brombeeren.*
Das Heckengdu, das sich in nordsiid-
licher Richtung quer durch den Kreis
Boblingen erstreckt, wird fir seine 6ko-
logische Vielfalt und wichtige Erholungs-
funktion besonders geschatzt.

Vom Venusberg aus, einer typischen
Heckengdu-Landschaft bei Aidlingen

und mit 115 Hektar das gréRte Natur-
schutzgebiet im Landkreis Boblingen,
geht der Blick weit ins Land. Die Stadte
Boblingen und Sindelfingen mit ihren
Produktionsstandorten und Gewerbe-
ansiedlungen sieht man deutlich. An kla-
ren Tagen erkennt man die Westhdnge
der Schwdbischen Alb. In dieser weiten,
friedlich anmutenden, von Heideflachen
durchsetzten Kulturlandschaft kann man
durchatmen und die Seele baumeln las-
sen. Nicht zuletzt deshalb gibt es jetzt
Uberlegungen beim PLENUM Hecken-
gdu, diesen einzigartigen Naturraum
und seine Attraktionen stérker fiir den
Tourismus zu entwickeln. PLENUM steht
fur ,Projekt des Landes zur Erhaltung
und Entwicklung von Natur und Umwelt",
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in das das Heckengdu mit seiner Kon-
zeption einer naturschutzorientierten
Regionalentwicklung im Jahr 2002 auf-
genommen wurde. Die Geschéftsstelle
des PLENUMS Heckengau ist im Land-
ratsamt Boblingen angesiedelt.

Wer mehr wissen méchte iiber das
Heckengau, liber die reichhaltige Fauna
und Flora, der ist bei Ursula Kupke gut
aufgehoben. Traditionell eng mit dem
Kreis Boblingen verbunden (ihr Vater
Karl Hel3 war hier lange Landrat) fiel der
Ruhestdndlerin die Entscheidung nicht
schwer, sich neben ihren ohnehin schon
reichlich vorhandenen Ehrendmtern
beim PLENUM Heckengdu umfangreich
zur Naturfiihrerin ausbilden zu lassen,
zusammen mit mehreren anderen enga-
gierten Naturfreunden. Heute fiihrt sie
Schulklassen und Seniorengruppen
gleichermalen uber ,ihren“ Venusberg.
»Ich liebe diese Landschaft. Sie ist die
Landschaft meiner Kindheit. Deswegen
macht es mir besonders SpaR, heute
Kinder an die Natur heranzufiihren.”
Aber auch literarische Spaziergange
Gber den Venusberg gehdéren zu ihren
ganz speziellen Angeboten.

Ursula Kupke war fast ihr ganzes
Berufsleben lang eng mit der Kreis-
sparkasse Boblingen verbunden. Die

heute 68-Jdhrige leitete tiber drei Jahr-

zehnte die Verwaltungsabteilung der
Kreissparkasse. Zu ihrem Aufgaben-

bereich gehérte auch, fiir umweltge-

rechtes Wirtschaften zu sorgen.

Ursula Kupke fiihrt

heute sachkundig durch
das Naturschutzgebiet
Venusberg bei Aidlingen.
Frither war sie viele
Jahre als Fiihrungskraft
bei der Kreissparkasse
Boblingen tdtig



Kreissparkasse und Umweltschutz
gehéren zusammen

Der Umweltschutz ist 1angst ein fester
Bestandteil im Hause Kreissparkasse.
So liberwacht etwa eine ausgekliigelte
Gebdudeleittechnik in der Zentrale in
Boblingen den mdéglichst Ressourcen
schonenden Verbrauch von Strom, Gas
und Wasser. Energiesparleuchten sind
ein weiterer Baustein von vielen, doch
allein sie tragen schon zu einer deut-
lichen Einsparung von Strom und damit
— ganz nebenbei — auch Kosten bei. Die
Wasseraufbereitung zur Energiegewin-
nung und die Begriinung von AuBen-
bereichen und Dachflachen zum Zuriick-
halten der Niederschldge sind weitere
Beispiele.

Im Jahr 2006 hat die Kreissparkasse
zwei Erdgas betriebene Fahrzeuge fur
ihren Fuhrpark angeschafft. Der Merce-
des Sprinter fahrt ausschlief3lich mit
Erdgas und hat damit eine Reichweite
von rund 400 Kilometern. Der VW Caddy
kann bei Bedarf auch auf Benzin umge-
schaltet werden. Nach erfolgreicher
Testphase ist der Kauf weiterer Erdgas-
Fahrzeuge angedacht.
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Was die Kreissparkasse Boblingen im
eigenen Hause betreibt — ndmlich
umweltbewusstes Handeln zugunsten
von Natur und Umwelt —, férdert sie auch
in ihrem gesellschaftlichen Engagement.
Schon im Jahr 2000 stellte sie ihren
Ehrenamtspreis fir ehrenamtlich tatige
Biirgerinnen und Biirger unter das Motto
»Engagiert fir Natur und Umwelt"“.

Spenden fiir ehrenamtliches Engage-
ment fur Natur und Umwelt folgten, so
auch im Jahr 2006: fir die Renaturie-
rung des Flussleins Schwippe oder fur
einen Oko-Garten an einer Herrenberger
Schule.

Die Kreissparkasse setzt
auf Erdgas betriebene
Fahrzeuge fiir ihre Fahrten
im Kreis Boblingen. Die
Schoénheiten des Venus-
berges kann man hin-
gegen nur zu FuB erleben
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Starke Beitrdage zu Kunst und Kultur

Das historische Archiv der
Kreissparkasse — ein Baustein zur
kulturellen Identitat des Kreises

Béblingen

Wer die Vergangenheit nicht kennt,
wird die Zukunft nicht in den Griff
bekommen. (Golo Mann, Historiker)

Der Weg der Kreissparkasse in die Zu-
kunft ist stets klar gewesen: die Aus-
richtung der Geschaftstatigkeit am
Kundeninteresse und am Gemeinwohl.
Die Vergangenheit dagegen war bisher
nur bruchstiickhaft fassbar. Deswegen
hat die Kreissparkasse jetzt ihr reichlich
vorhandenes historisches Material ge-
sammelt, erschlossen und geordnet. Ein
historisches Archiv ist entstanden.

Die Geschichte der Kreissparkasse ist
damit ,,zum Greifen nah“. Die Histori-
kerin und Archivarin Dr. Sabine Thurn-
burg, mit dem Aufbau und der Betreu-
ung des Archivs beauftragt, formuliert
dies so: ,In den Kellern wiihlen ist jetzt
vorbei.“ Was bisher in verschiedenen
Filialen der Kreissparkasse lagerte,
wurde gesichtet, bewertet, an zentraler
Stelle zusammengetragen und in einer
Datenbank verzeichnet. Eine Nutzung
der Unterlagen ist im Rahmen der vom
Vorstand der Kreissparkasse beschlosse-
nen Nutzungsordnung mdoglich.

24

Lebendige Wirtschaftsgeschichte

Das historische Archiv der Kreisspar-
kasse spiegelt die Wirtschaftsgeschichte
des Kreises Boblingen lebendig und
konkret wider. Denn von Anfang an
waren die drei Oberamtssparkassen
Boblingen, Leonberg und Herrenberg
sowie die Stadtische Sparkasse Sindel-
fingen eng mit dem wirtschaftlichen
Geschehen vor Ort verbunden. Damit
ergdnzt das historische Archiv der Kreis-
sparkasse das Archiv des Landkreises
Boblingen in einem wichtigen Bereich.
Und mehr noch: Das Archivmaterial
gewdhrt auch in Ausschnitten einen
Ruckblick auf die Ereignisse im gesell-
schaftlichen Leben der Kreisgemeinden -
durch die traditionell enge Verflechtung
der Kreissparkasse und ihrer Filialen mit
den Menschen und den Kommunen.

Mit dem Archiv des Landkreises arbeite-
te die Archivarin eng zusammen als es
darum ging, dort vorhandenes Material
zu sichten und einen Gesamtnachweis
aller Quellen zur Sparkassengeschichte
zu erstellen. Ahnlich verhielt es sich mit
dem Stadtarchiv Sindelfingen, denn bis
1934 war die Stadtische Sparkasse
Sindelfingen selbststadndig. ,Die Zusam-
menarbeit war hervorragend®, lobt die
Sparkassen-Archivarin ihre Kolleginnen.

Hat das historische
Archiv der Kreisspar-
kasse aufgebaut:

Dr. Sabine Thurnburg



Ein Dank geht auch an die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der Kreissparkasse,
die immer wieder das Archiv mit Material
versorgen. ,Auf diese Art und Weise
schaffen wir ein gutes Bewusstsein fiir
die Bedeutung unseres Hauses im Kreis
Boblingen®, sagt der Vorstandsvorsit-
zende der Kreissparkasse dazu. Carsten
Claus erganzt: ,,Unser Archiv ist nicht nur
ein Beitrag zur historischen ldentitat des
Kreises Boblingen, sondern auch wichtig
fur unsere Unternehmenskultur, denn es
starkt die Identifikation unserer Kolle-
ginnen und Kollegen mit der Kreisspar-
kasse.“ Weil das so ist, hat die Kreisspar-
kasse ihr Archivim eigenen Haus unter-
gebracht und 1asst es professionell
durch eine qualifizierte Archivarin be-
treuen.

Gemeinsam fiir Kunst und Kulturim
Kreis Boblingen

Die enge Verbindung von Kreissparkasse
und Kreis Boblingen schldgt sich auch in
dem umfangreichen Férderengagement
der Kreissparkasse auf kulturellem und
sozialem Gebiet nieder. Im Jahr 2006 lag
der Betrag freiwilliger Unterstiitzungs-
leistungen fur Kunst, Kultur, Soziales,
Sport und Wissenschaft bei rund 1 Mio.
Euro. Eine wichtige Rolle bei der Mittel-
vergabe spielen die beiden Stiftungen
der Kreissparkasse, die Kulturstiftung
und die Sozialstiftung. Die Stiftungen
fordern besonders gréRere nachhaltige
Projekte im Kreis. Aber auch die zahlrei-
chen Spenden der Kreissparkasse selber
machen viele Projekte erst moglich. Fiir
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den Bereich Kultur flieBen traditionell
neben der Férderung von vielen sozialen
Projekten die meisten Férdergelder.

Ein Beispiel von vielen: ,Aber nun zu der
tragischen Geschichte®. So heif3t ein
Buch, das im Jahr 2006 erschienen ist
und in dem die ,Lebenserinnerungen
des SchultheiBen Michael Kimmerle von
Malmsheim 1814 — 1896" aufgeschrie-
ben wurden.

Die Kreissparkasse Boblingen hat die
Herstellung des Buches finanziell unter-
stlitzt. Herausgegeben wurde es vom
Landkreis Boblingen unter Federfiihrung
seiner Archivarin Dr. Helga Hager — auch
dies ein Beitrag zur kulturellen Identitdt
der Menschen im Kreis Boblingen.

Lokalgeschichte zwischen
zwei Buchdeckeln -
zusammengefasst und
herausgegeben von
Kreisarchivarin Dr. Helga
Hager, finanziell unter-
stiitzt von der Kreis-
sparkasse Boblingen
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Sport im Landkreis Béblingen

Starke Leistungen im Sport —
und in der Sportférderung

Der Speer landet bei 83,94 Metern
und Stefan Wenk auf Platz 9 der
Weltrangliste

Die Olympischen Spiele 2008 in Peking
sind sein groRes Ziel. Doch zuerst will
sich Speerwerfer Stefan Wenk bei den
Leichtathletik-Weltmeisterschaften in
Osaka unter den besten Finf der Welt
platzieren. Der 25-jdhrige Student trai-
niert beim VfL Sindelfingen, einem der
grofRen Sportvereine in der Region.
»Die Wurf-Disziplinen lagen mir schon
immer*, erzahlt der sympathische junge
Mann. Irgendwann hat der Speer den
Ball ersetzt. Sein bisher weitester Wurf
landete bei 83,94 m. Das bedeutet fur
ihn Platz 9 der Weltrangliste.

Damit neben seinem Studium an einer
privaten Berufsakademie — er studiert
Fitness-Okonomie — geniigend Freiraum
flr seinen Sport bleibt, braucht er Unter-
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stutzer wie den VfL Sindelfingen, der ihm
gute Trainingsmdoglichkeiten bietet, und
wie seine Sponsoren, die Kreissparkasse
Boblingen oder die Firma Adidas, die
ihm finanziell unter die Arme greifen.

Nicht nur Spitzensportler Stefan Wenk
wird von der Kreissparkasse direkt gefor-
dert, sondern auch seine beiden Vereins-
kameraden Marco Schmidt und Sven Eric
Hahn. Die beiden KugelstoRRer haben
ebenfalls schon gute sportliche Leis-
tungen gezeigt: Sven Eric Hahn, der Mit-
glied der Nationalmannschaft ist, wurde
zuletzt sowohl Baden-Wiirttembergi-
scher als auch Siiddeutscher Meister und
belegte den 3. Platz bei den Deutschen
Meisterschaften. Marco Schmidt folgte
seinem Sportkollegen und Freund Sven
Eric Hahn jeweils einen Platz dahinter
dicht auf den Fersen.

Stefan Wenk trainiert
fiir Olympia 2008. Die
Kreissparkasse unter-
stiitzt ihn und andere
Sportler finanziell



Forderung des Sports - in der Spitze
und in der Breite

Die Férderung der drei Spitzen-Athleten
des VfL Sindelfingen ist ein herausragen-
des Beispiel fiir das umfassende Engage-
ment der Kreissparkasse Boblingen
zugunsten des Sports im Kreis. Mit rund
150.000 Euro hat die Kreissparkasse
sportliches Geschehen im Kreis im Jahr
2006 unterstiitzt. Damit sind nicht nur
zahlreiche Spenden und Sponsorings fir
die Sportvereine direkt gemeint, son-
dern auch unterschiedliche Sportler-
Ehrungen in Béblingen, Herrenberg und
Leonberg, an denen die Kreissparkasse
organisatorisch und finanziell beteiligt
ist. Damit ist auch der Sparkassen-Cup
gemeint, eine Turnierserie fiir Spring-
reiter, ein Wettbewerb, den die Kreis-
sparkasse zusammen mit dem Pferde-
sportkreis Béblingen ins Leben gerufen
hat und derim Jahr 2006 zum zweiten
Mal ausgetragen wurde.

Damit ist ebenfalls der Kreissparkassen-
Pokal des TSV Schafhausen gemeint. Der
Verein richtet im Raum Weil der Stadt/
Leonberg ein bedeutendes FuBballtur-
nier fir Jugendliche aus, das die Kreis-
sparkasse Boblingen seit vielen Jahren
unterstitzt und fiir das sie im Jahr 2007
auch Namensgeberin ist.

Mit der Férderung des Sports ist ebenso
der ,Sonderpreis fiir herausragende Per-
sonlichkeiten im Sport“ gemeint, den die
Kreissparkasse aus Anlass ihres 125-jdh-
rigen Bestehens in Leonberg im Jahr
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2007 ins Leben gerufen und an Michael
Kast vom TSV Eltingen vergeben hat.
Der ehemalige Gymnasiallehrer hat die
Kooperation von Schule und Sportverein
aufgebaut und vor vielen Jahren eine
Basketball AG am Albert-Schweitzer-
Gymnasium gegriindet. Basketball in
Leonberg ist ohne ihn undenkbar.

Nicht zuletzt ist mit der Férderung des
Sports auch der Sport- und Freizeitclub
der Kreissparkasse Béblingen gemeint,
der in sieben Sparten der sportlichen
Betdatigung der tiber 1200 Kreissparkas-
sen-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter
breiten Raum gibt. ,Die sportliche Be-
tatigung unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter unterstiitzen wir gerne, denn
sie fordert nicht nur die individuelle Ge-
sundheit, sondern auch das kollegiale
Miteinander, betont der stellvertreten-
de Vorstandsvorsitzende der Kreisspar-
kasse, Dr. Detlef Schmidt.

Der Landkreis Boblingen fordert das
sportliche Engagement der Menschen
im Kreis ebenfalls. 243 Sportvereine mit
111.174 Mitgliedern sind im Sportkreis
Boblingen organisiert. Die Arbeit des
Sportkreises Bdblingen, z. B. bei der
Betreuung kleiner Sportvereine, die
keine eigene Geschéftsstelle unterhalten
kdnnen, oder bei der Trainerausbildung,
unterstiitzt der Landkreis mit einem
Zuschuss von jdhrlich 11.000 Euro.

Sportliche Mitarbeiter
treffen sich in sieben
Sparten im Sportclub der
Kreissparkasse zum
gemeinsamen Training,
hier Mitglieder der erfolg-
reichen Laufgruppe (v. 1.)
Ute Binder, Michael
Wieland, Jirgen Karrer,
Andreas Schmidt,
Brigitte Krist-Priem
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Die Geschiftsstellen der Kreissparkasse

60 Filialen — eine starke Prasenz im

Kreis Bdblingen

Mit einem modernen Auftritt
den Kunden entgegenkommen

Mit ihren 60 Filialen und zusatzlich 22
Selbstbedienungsstellen ist die Kreis-
sparkasse Boblingen flaichendeckend im
Kreis Boblingen vertreten. Ein groBer
Teil der Geschéftsstellen ist in den letz-
ten Jahren renoviert und den Anforde-
rungen an einen modernen Auftritt
ebenso angepasst worden wie an ver-
andertes Kundenverhalten. Beratungs-
gesprache finden in diskreten Raumen
statt, die Finanzdienstleistungen des
tdglichen Bedarfs an modernen Dialog-
punkten. Eine wichtige Funktion der
Filialen ist die einer Drehscheibe zu
samtlichen Finanzdienstleistungen der
Kreissparkasse, etwa denen der insge-
samt zwolf Kompetenz-Center fiir Ver-
mogensanlage, Immobilien und fir Firmen-
und Gewerbekunden sowie freiberuflich
Tatige. Dieses Spektrum wird ergdnzt
durch die Unternehmenskundenberater
und die Vermdgensmanager der Kreis-
sparkasse.

Schmuckstiick am Sindelfinger
Marktplatz

Ein besonderes Schmuckstiick in der lan-
gen Reihe ihrer Filialrenovierungen hat
die Kreissparkasse jetzt in Sindelfingen
geschaffen. Die Direktions-Filiale am
Marktplatz wurde nicht nur nach den neu-
esten Erkenntnissen der Filialgestaltung
groRziigig umgebaut, sondern auch mit
Mehrwert ausgestattet. Die Kunden tre-
ten durch ein groRes rotes Portal in
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einen weitldufigen Raum mit Erlebnis-
charakter. Der erste Blick mag auf die
grolRe Medienwand fallen, auf der die

Sparkasse Uber ihre Angebote informiert.

Der zweite Blick des Besuchers wird auf
die beiden Dialogpunkte gelenkt, an
denen er empfangen und von wo aus er
seinen Wiinschen entsprechend weiter-
geleitet oder direkt bedient wird.

Nach erledigten Bankgeschéften oder
einem Besuch des Wochenmarktes, der

an Markttagen direkt vor der Filiale statt-

findet, kénnen sich die Kundinnen und
Kunden in der integrierten Holanka-Bar,
einem Café/Bistro, bei einer Tasse Kaffee
der Marke Hochland entspannen und
einen kleinen Imbiss nehmen oder dem
ebenfalls an die Filiale angeschlossenen
Schmuck-Geschaft ,,Gala“ der Inhaberin
Ulrike Bremer einen Besuch abstatten,
nachdem sie sich zuvor in den Schau-
kdsten in der Filiale Giber das Angebot
informiert haben.

Blick von der Holanka-Bar
in die Filiale: Hell, groR3-
ziigig und iibersichtlich
ist die nach den ,,Leitlinien
fiur die markentypische
Innengestaltung” umge-
baute Filiale am Markt-
platz in Sindelfingen (siehe
auch S. 30-31 und S. 35).
Erste Anlaufstellen fiir die
Kunden sind die neuen
Dialogpunkte (unten und
rechte Seite oben)




Filialen

Die Geschéftsstellen
auf einen Blick

® Aidlingen
HauptstralRe 1

Tel.: 07034 9348-0
Fax: 9348-11

e Altdorf
Hildrizhauser StraRRe 2
Tel.: 07031 410928-0
Fax: 410928-11

® Boblingen

Berliner StraBe 26
Tel.: 07031 216200-0
Fax: 216200-11
Freiburger Allee 55
Tel.: 07031 7257-0
Fax: 7257-11
GoerdelerstralRe 2
Tel.: 07031 72253-0
Fax: 72253-11
Herdweg 108

Tel.: 07031 81943-0
Fax: 81943-11
KlaffensteinstraBe 1
Tel.: 07031 41009-0
Fax: 41009-11
Sindelfinger StralRe 12
Tel.: 07031 2172-0
Fax: 2172-11

Wolfgang-Brumme-Allee 1

Tel.: 07031 77-0
Fax: 77-1740

® Bondorf
HindenburgstraBe 23
Tel.: 07457 9385-0
Fax: 9385-11

® Dagersheim
Aidlinger StralRe 1
Tel.: 07031 7664-0
Fax: 7664-11

® Darmsheim
Raunsstrale 5
Tel.: 07031 7667-0
Fax: 7667-11

® Deckenpfronn
Calwer StraBe 14
Tel.: 07056 93299-0
Fax: 93299-11

® Ehningen
Marktplatz 1

Tel.: 07034 9388-0
Fax: 9388-11

® Eltingen
PoststraRe 1/3

Tel.: 07152 9761-0
Fax: 9761-11

® Flacht

Leonberger StralRe 3
Tel.: 07044 915819-0
Fax: 915819-11
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® Gartringen
HauptstralRe 13-15
Tel.: 07034 9249-0
Fax: 9249-11

® Gebersheim

Alte DorfstraBe 7

Tel.: 07152 33529-30
Fax: 33529-31

® Grafenau
Dédtzinger Stralle 65
Tel.: 07033 54060-0
Fax: 54060-11

® Giiltstein
ZehnthofstraRe 13
Tel.: 07032 32095-0
Fax: 32095-11

® Herrenberg
Ahornweg 1

Tel.: 07032 93030-0
Fax: 93030-11
Bronntor 1

Tel.: 07032 923-0
Fax: 923-3159
MozartstraRe 8

Tel.: 07032 32089-0
Fax: 32089-11

® Hildrizhausen
Herrenberger Stralle 16
Tel.: 07034 27043-0
Fax: 27043-11

® Hofingen
Pforzheimer StraRBe 16
Tel.: 07152 33528-0
Fax: 33528-11

® Holzgerlingen
Boblinger StraRe 6
Tel.: 07031 7473-0
Fax: 7473-11

® Kuppingen
HemmlingstraBe 20
Tel.: 07032 9378-0
Fax: 9378-11

® Leonberg
GrabenstraBe 20
Tel.: 07152 932-30
Fax: 932-4209
Leo-Center,

Leonberger StraBe 98-108

Tel.: 07152 97907-0
Fax: 97907-11

® Magstadt

Alte Stuttgarter Stralle 13

Tel.: 07159 9451-0
Fax: 9451-11

® Maichingen
Sindelfinger StraRe 36
Tel.: 07031 7390-0
Fax: 7390-11

©® Malmsheim
BachstralRe 6
Tel.: 07159 9369-0
Fax: 9369-11

® Merklingen
Vordere StraBe 1
Tel.: 07033 3009-0
Fax: 3009-11

® Métzingen
Bondorfer StraBBe 5
Tel.: 07452 8896-0
Fax: 8896-11

® Nebringen
Oschelbronner StraRe 10
Tel.: 07032 955329-0
Fax: 955329-11

® Nufringen
Hauptstralle 34
Tel.: 07032 9868-0
Fax: 9868-11

® Oberjesingen
Enzstrale 1

Tel.: 07032 954928-0
Fax: 954928-11

® Oberjettingen
Herrenberger StralBe 4
Tel.: 07452 88804-6
Fax: 88804-61

@ Oschelbronn
Jettinger StralRe 20
Tel.: 07032 9900-0
Fax: 9900-11

® Ramtel

Liegnitzer StraRe 12
Tel.: 07152 90632-0
Fax: 90632-11

® Renningen
Bahnhofstralle 17
Tel.: 07159 92582-0
Fax: 92582-11

® Rutesheim
Flachter StraBe 4
Tel.: 07152 99900-0
Fax: 99900-11

® Schafhausen
Magstadter Stralle 25
Tel.: 07033 54061-0
Fax: 54061-11

® Schonaich
Bahnhofstrale 21
Tel.: 07031 7575-0
Fax: 7575-11

® Sindelfingen
Bérle Eck,
Leonberger StraRBe 1
Tel.: 07031 76379-0
Fax: 76379-11

Dresdener StralRe 21
Tel.: 07031 76389-0
Fax: 76389-11
FeldbergstraRRe 73
Tel.: 07031 70878-20
Fax: 70878-31
Hans-Thoma-Platz 3
Tel.: 07031 410839-0
Fax: 410839-11
Marktplatz 15

Tel.: 07031 793-0
Fax: 793-2041

Stern Center,
MercedesstraRBe 12
Tel.: 07031 61156-0
Fax: 61156-11
Nikolaus-Lenau-Platz 23
Tel.: 07031 285039-0
Fax: 285039-11
Theodor-Heuss-Stralle 109
Tel.: 07031 70881-20
Fax: 70881-31

® Steinenbronn
Stuttgarter StraBe 7
Tel.: 07157 5302-30
Fax: 5302-31

® Unterjettingen
Hauptstralle 18

Tel.: 07452 89795-0
Fax: 89795-11

© Waldenbuch
Auf dem Graben 9
Tel.: 07157 5248-0
Fax: 5248-11
LiebenaustraBe 34
Tel.: 07157 5379-0
Fax: 5379-11

© Warmbronn
Busnauer Stralle 6
Tel.: 07152 92830-0
Fax: 92830-11

©® Weil der Stadt
Stuttgarter StraBe 22
Tel.: 07033 5270-0
Fax: 5270-11

® Weil im Schénbuch
Marktplatz 6

Tel.: 07157 5312-30
Fax: 5312-31

® Weissach
HauptstralRe 9

Tel.: 07044 9314-0
Fax: 9314-11

Weitere Geldausgabe-
automaten stehen in:

Aidlingen
Deufringen
Aidlinger StralRe 2

Boblingen

Dagersheim
GoethestraRe 20

Hulb, real,-
Otto-Lilienthal-StraRe 24

Gartringen
Grabenzentrum
GrabenstralRe 62 B
Rohrau
Nufringer StraBe 11

Grafenau
Datzingen
Doffinger StraRBe 39

Herrenberg
Bahnhof
Affstatt
MittelfeldstraBe 1
Haslach
HohenzollernstralRe 43
Kayh
Hauptstralle 21

Leonberg
Mdobel Mutschler
PoststraRBe 70

Maichingen
REWE-Markt
TalstraRe 61

Renningen-Hummelbaum
Hummelbaum 1

Rutesheim-Heuweg
Am Sonnenrain 1

Schénaich
Wettgasse 47

Sindelfingen
Breuningerland Sindelfingen
Tilsiter StraBe 15
DaimlerChrysler
Geb&ude 24
IKEA
Hanns-Martin-
Schleyer-Stral3e 2

Weil der Stadt
Hausen
Kornstrae 5
Minklingen
Liebenzeller StraRBe 26

Service-Line:

07031 77-1000

Montag bis Freitag

von 8.00 bis 20.00 Uhr -
rufen Sie an!




Gremien und Lagebericht

Vorstand

Ordentliche Mitglieder

Carsten Claus
(Vorsitzender)

Dr. Detlef Schmidt
(stv. Vorsitzender)

Michael Tillmann

Stellvertreter im
Verhinderungsfall

Dirk Buddensiek
Michael Fritz
Rudi Katz

Mitglieder des
Verwaltungsrats

Vorsitzender:
Bernhard Maier
Landrat

Landkreis Boblingen

1. Stellvertreter:
Wilfried Dolker
Biirgermeister
Stadt Holzgerlingen

2. Stellvertreter:
Helmut J. Noé
Erster Biirgermeister
Stadt Leonberg

Sabine Baumgartner

stv. Zentralbereichsleiterin
Zentrale Dienstleistungen
Kreissparkasse Boblingen

Oliver Braun
Geschéftsbereichsleiter
Privatkunden Sindelfingen
Kreissparkasse Boblingen

Dietmar Brosamle
Firmenkunden- und
Kreditmanagement
Kreissparkasse Boblingen
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Martin Hage
Biirgermeister i. R.
Aidlingen

Hans Heinzmann
Geschaftsfuhrer
Boblinger Baugesell-
schaft mbH Béblingen

Adolf Jeutter
Geschaftsfiihrender
Gesellschafter
Elektro-Jeutter GmbH
Leonberg

Jurgen Kronmiiller
Rechtsassessor
Kreditbetreuung
Kreissparkasse Boblingen

Peter Pfitzenmaier
Leiter der Volkshochschule
Leonberg

Herbert Protze

Prokurist

Koch, Neff & Oetinger
Verlagsauslieferung GmbH
Stuttgart

Hans Renz
Zentralbereichsleiter
Personal

Kreissparkasse Boblingen

Peter Scheuermann
Geschaftsfiihrender
Gesellschafter

Richard Mayer GmbH & Co.
Bauunternehmung
Sindelfingen

Thomas SpriBRler
Biirgermeister
Gemeinde Métzingen

Manfred Stébler
Zentralbereichsleiter
Bausparen, Versichern
und Immobilien
Kreissparkasse Boblingen

Helmut Stickel
Kaufmann
Herrenberg

Karl-Heinz Wacker
Lehrer
Oberschulamt Stuttgart

Stv. Mitglieder des
Verwaltungsrats

Elfriede Bolay
Gesellschafterin
Hagebau-Centrum
Bolay GmbH
Rutesheim

Andreas Brand
Erster Blirgermeister
Stadt Boblingen

Dr. Tobias Brenner
Richter
Landgericht Stuttgart

Wolfgang Faift
Biirgermeister
Stadt Renningen

Jan Frohnmiiller
Leiter Filiale Bronntor
Kreissparkasse Boblingen

Ingrid Held
Bankkauffrau
Herrenberg

Wolfgang Heubach
Journalist
Gartringen

Klaus Hirneise

Leiter Immobilien-Center
Herrenberg
Kreissparkasse Boblingen

Gerhard Kilian
Blrgermeister i. R.
Bondorf

Brigitte Krist-Priem
Zentrale Dienstleistungen
Kreissparkasse Boblingen

Wolfgang Lucas
Biirgermeister i. R.
Weissach

Wolfgang Mahler

Leiter Filiale Holzgerlingen
Kreissparkasse Boblingen
(seit 01.01.2007)

Wilfried Reichert
Biirgermeister i. R.
Rutesheim

Helmut Schmid
Unternehmensberater
Sindelfingen

Andreas Schlegel
Firmenkunden- und
Kreditmanagement
Kreissparkasse Boblingen

Volker Wirth

Leiter Vermégens-
management
Kreissparkasse Boblingen

Hermann Wolf
Biirgermeisteri.R.
Gaufelden

Manfred Wolf
Zentralbereichsleiter
Zentrale Dienstleistungen
Kreissparkasse Boblingen
(bis 31.12.2006)



Beirat der
Kreissparkasse
Boblingen

Dr. Helmut Baur

Senator e.h. Generalkonsul,
Vorstandsvorsitzender
Binder Optik AG

Boblingen

Markus Benz

Vorstand

Walter Knoll AG & Co KG
Herrenberg

Dietmar Bichler
Vorstandsvorsitzender
Bertrandt AG
Ehningen

Werner Buhl
Kreishandwerksmeister
der Handwerkerschaft
Boblingen,
Geschéftsfihrer

Buhl Maschinenbau GmbH
Sindelfingen

Dr. Volker Gantner
Oberburgermeister
Stadt Herrenberg

Dr. med. Horst Grassel
Facharzt furr Frauen-
heilkunde und Gynakologie,
Vorsitzender der
Arzteschaft Leonberg

Elke Heeb
Vizeprésidentin der
Steuerberaterkammer
Stuttgart,

Heeb & Partner
Steuerberatungs-
gesellschaft
Béblingen

Dr. Lothar Heimeier
Geschéftsfihrender
Gesellschafter

Dr. Heimeier & Partner
Management- und
Personalberatung GmbH
Stuttgart
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Dr. Klaus-Georg
Hengstberger
Geschaftsfuhrer
Consult Invest GmbH
Boblingen

Prof. Jilrgen Hubbert
ehem. Vorstandsmitglied
DaimlerChrysler AG

Dr. Michael Jugenheimer
Arztlicher Direktor
Kreiskrankenhaus
Herrenberg

Herbert Kircher
Dipl.-Ing.
Geschaftsfiihrer
IBM Deutschland
Entwicklung GmbH

Roman Klis
Geschaftsfuihrer

Roman Klis Holding GmbH
Herrenberg

Jurgen Maier
Geschaftsfuihrer

Voith Turbo H+L
Hydraulik GmbH & Co. KG
Rutesheim

Peter Pfeiffer

Senior Vice President
Design
DaimlerChrysler AG
Stuttgart

Ernst Reichart
Personaldirektor
Hewlett Packard GmbH
Boblingen

Hans-Jirgen Reitermann
ehem. Geschéftsfihrer
IBM Europa

Alfred Theodor Ritter
Vorsitzender der
Geschaftsfiihrung

Alfred Ritter GmbH & Co. KG
Waldenbuch

Georg Rothfelder
Geschaftsfiihrer
Wohnstédtten Sindelfingen
GmbH

Sindelfingen

Dr. med.

Hans-Joachim Riihle
Facharzt fur
Allgemeinmedizin,
Vorsitzender der Arzteschaft
Béblingen/Sindelfingen

Andreas Schill
Generalbevollméchtigter
ESCO Metallbausysteme
GmbH

Ditzingen

Klaus Schober
Vorstandsvorsitzender
Schober Holding
International AG
Ditzingen

Olaf Scholz
Geschaftsfiihrer
Zweckverband
Ehemaliges
Flughafengeldnde
Boblingen/Sindelfingen

Bernhard Schuler
Oberbiirgermeister
Stadt Leonberg

Prof. Dr. Hans Sommer
Vorstandsvorsitzender
Drees & Sommer AG
Stuttgart

Rainer Stahl
Geschaftsfiihrer

RAS Reinhardt
Maschinenbau GmbH
Sindelfingen

Erwin Staudt

Senator e. h.,

Préasident

FuRballclub VfB Stuttgart

Hans-Jiirgen Vietz
Président des
Einzelhandelsverbandes
Baden-Wirttemberg,
Inhaber Vietz Frischemarkt
Sindelfingen

Dr. Bernd Vohringer
Oberbiirgermeister
Stadt Sindelfingen

Alexander Vogelgsang
Oberbiirgermeister
Stadt Boblingen

Heimo Karl Wabnig
Geschéftsfiihrer

MeWa Recycling Maschinen
und Anlagenbau GmbH
Gechingen

Markus von
Wallenrodt-Granzow
Rechtsanwalt,

Steuerberater,

Gesellschafter

Ernst Granzow GmbH & Co. KG
Leonberg

Dr. Christian Wahlers
Dipl.-Kfm.

CFO

Bitzer Kiihimaschinenbau
GmbH & Co. Holding KG
Sindelfingen

Hans-Joachim Zinser
Geschéftsfuhrender
Gesellschafter

Modehaus Zinser GmbH & Co.
Tubingen
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Die Kreissparkasse Boblingen (kurz: Sparkasse) ist eine rechtsfahige
Anstalt des o6ffentlichen Rechts gemaR 8 1 des Sparkassengesetzes fiir
Baden-Wirttemberg mit Sitz in Boblingen. Trager der Sparkasse ist der
Landkreis Boblingen. Organe der Sparkasse sind der Verwaltungsrat,

der Kreditausschuss und der Vorstand.

Der Verwaltungsrat setzt sich aus 18 Mitgliedern zusammen, davon sind
6 Vertreter von der Mitarbeiterschaft gewdhlt. Der Verwaltungsrat be-
stimmt die Richtlinien fiir die Geschéfte der Sparkasse, erldsst Geschafts-
anweisungen fiir den Kreditausschuss sowie den Vorstand und tiber-
wacht die Tatigkeit dieser beiden Organe.

Der Kreditausschuss, der sich aus 5 Mitgliedern aus der Mitte des Verwal-
tungsrats zusammensetzt, beschliet Uber die Zustimmung zur Gewéh-
rung von Krediten, soweit die Geschéftsanweisung fiir den Kreditaus-
schuss die Kreditgewahrungskompetenz nicht an den Vorstand delegiert
hat. In die Verantwortung des Kreditausschusses fallen insbesondere
groBvolumige Kredite an gewerbliche und private Kreditnehmer.

Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden und zwei weiteren Mitglie-
dern. Er leitet die Sparkasse in eigener Verantwortung, vertritt die
Sparkasse nach auRen und fiihrt ihre Geschéfte. Zur Sicherstellung der
Handlungsféhigkeit des Vorstands waren im Geschéftsjahr 2006 zunachst
zwei, seit 01.05.2006 drei Verhinderungsvertreter bestellt.

Die Sparkasse ist als Mitglied im Sparkassenstiitzungsfonds des Sparkas-
senverbandes Baden-Wiirttemberg dem Sicherungssystem der deutschen
Sparkassenorganisation angeschlossen. Hierbei handelt es sich um ein
sog. institutssicherndes System. Damit sind die Anspriiche der Kunden
der Sparkasse faktisch in voller Hohe sichergestelit.

Das Geschéft der Kreissparkasse Boblingen konzentriert sich auf den
Landkreis Boblingen. Die Sparkasse ist mit 60 stationaren Filialen und
22 zusatzlichen SB-Standorten flachendeckend im Kreis vertreten.

Die Sparkasse bietet ihren Kunden als Universalbank grundsétzlich samt-
liche Finanzdienstleistungen (Bank- und Versicherungsdienstleistungen
inkl. Bausparen, Immobilienvermittlung) an, wobei der Schwerpunkt der
Geschaftstatigkeit bei den Bankdienstleistungen liegt. Der im Sparkas-
sengesetz verankerte 6ffentliche Auftrag verpflichtet die Sparkasse, mit
ihrer Geschéftstatigkeit in ihrem Geschéftsgebiet den Wettbewerb zu
starken und die angemessene und ausreichende Versorgung aller Bevél-
kerungskreise, der Wirtschaft — insbesondere des Mittelstands — und der
offentlichen Hand mit Bankdienstleistungen sicherzustellen.

1.2 Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Die Volkswirtschaft der Bundesrepublik Deutschland wuchs in 2006 deut-
lich stérker als in den Vorjahren und erreichte mit 2,7 % den stérksten
Wert seit dem letzten Boomjahr 2000. Getragen war die gute Konjunktur
durch einen starken Export und eine deutliche Belebung der
Anlageinvestitionen.

Die hohe Abgabenlast sowie die hohe Arbeitslosigkeit fiihrten insge-
samt zu einer verhaltenen Entwicklung des privaten Konsums, wobei
das zweite Halbjahr eine gewisse Belebung verzeichnete. Positiv auf die
Stimmung der Verbraucher wirkten weiterhin stabile Verbraucherpreise
(+1,7 %). Insbesondere der Anstieg der Energiepreise durfte vorerst

zu Ende sein. Die konjunkturelle Belebung erreichte im zweiten Halbjahr
den Arbeitsmarkt. Die Arbeitslosenquote lag mit 10,8 % Ende 2006
merklich unter dem Wert von 11,7 % Ende 2005.

Der verbesserten Wirtschaftsentwicklung entsprechend stiegen in 2006
die Zinsen von niedrigem Niveau aus deutlich. Der 10-jahrige Pfand-
briefsatz betrug am Jahresende 4,19 % (31.12.2005: 3,42 %). Am deut-
lichsten fiel der Zinsanstieg in 2006 bei den kurzen Laufzeiten aus,
getrieben von einer fiinfmaligen Anhebung des EZB-Tendersatzes von
2,25 % auf zuletzt 3,50 %. Uberdurchschnittlich gut entwickelte sich in
2006 erneut der Aktienmarkt. Der DAX legte im Verlauf des Jahres 2006
um 22 % auf 6.597 Punkte zu.

1.3 Regionale Wirtschaftsentwicklung

Die wirtschaftliche Entwicklung im Landkreis Boblingen im Jahre 2006
glich der auf Bundesebene. Zu berticksichtigen ist einerseits, dass die
Ausgangslage in der gesamten Region Mittlerer Neckar giinstiger war.
Dies fand seinen Niederschlag in der landkreis-spezifischen Arbeitslosen-
quote von 5,1 % Ende 2006. Traditionell gehort die Region Mittlerer
Neckar zu den exportstarken Regionen, was sich in 2006 erneut positiv
auf das regionale Wirtschaftswachstum auswirkte.

Andererseits wird die allgemeine wirtschaftliche Entwicklung im Land-
kreis Boblingen teilweise vom starken Einfluss des Daimler-Chrysler-

36

Konzerns uberlagert, der mit dem Standort Sindelfingen und dem Baoblin-
ger smart-Standort mit Abstand groRter Arbeitgeber im Landkreis
Boblingen ist und dessen Entwicklung viele Zulieferbetriebe im Kreis
unmittelbar betrifft. Die im Daimler-Chrysler-Konzern derzeit durchge-
fuhrten KostensenkungsmaRBnahmen fiihren zu einer gewissen Belastung
fur die regionale Wirtschaftsentwicklung, den gewerblichen und wohn-
wirtschaftlichen Immobilienmarkt und den Arbeitsmarkt im Kreis
Boblingen.

1.4 Branchen- und Konkurrenzsituation

Der deutschen Kreditwirtschaft gelang es nach Aussage der Deutschen
Bundesbank, in 2005 ihre Ertragslage nochmals zu verbessern und 2006
das erreichte Ertragsniveau zu stabilisieren. Dazu beigetragen hat in
zunehmendem MaRe die Ertragsseite. Der Verwaltungsaufwand war be-
einflusst durch die Umstrukturierungsmanahmen der Vorjahre. Die
Risikovorsorge im Kreditgeschéft befand sich in beiden Jahren auf einem
niedrigen Niveau.

Die Sparkassen in Deutschland profitierten ebenfalls von der weiterhin
niedrigen Risikovorsorge. Ein deutlicher Riickgang beim Verwaltungs-
aufwand war nicht festzustellen. MaBgeblich fur die Ertragslage von
Sparkassen und auch Genossenschaftsbanken ist deren traditionell
hoher Zinsuberschuss, der in 2004 /2005 seinen zyklischen H6hepunkt
erreichte. Anhaltender Margendruck und die verflachte Zinskurve fihrten
aber dazu, dass in 2006 der Zinsiiberschuss tendenziell gegeniiber den
Vorjahren abnahm.

Die Konkurrenzsituation auf dem deutschen Bankenmarkt verénderte
sich in 2006 nicht wesentlich. Die regionale Konkurrenzsituation fur die
Kreissparkasse Boblingen blieb in 2006 ebenfalls weitgehend unveran-
dert. Neben der traditionellen Konkurrenz mit den 6rtlichen Genossen-
schaftsbanken ist der Wettbewerb speziell durch auf lukrative Produkt-
oder Kundensegmente spezialisierte Anbieter gepragt. Dazu gehéren die
Direktbanken, die Autobanken, aber auch freie Vermégensberater und
Leasinggesellschaften. Die in 2005 erfolgte Integration der Baden-Wiirt-
tembergischen Bank in den LBBW-Konzern und der einheitliche Markt-
auftritt im Mengengeschaft unter der Marke ,,BW-Bank" verstdrkte den
eigenstandigen Marktauftritt der LBBW im Retail-Geschaft weiter.
Hervorzuheben ist auch, dass der GroRraum Stuttgart derzeit in Bezug
auf vermdgende Privatkunden zu den attraktivsten und damit stark um-
kdampften Regionen gehort. Es ist in diesem Marktsegment weiterhin mit
dem regionalen Eintritt von Konkurrenten aus dem In- und Ausland zu
rechnen.

Die Wettbewerbssituation insgesamt fiihrt dazu, dass auch die regional
verankerte Sparkasse verstarkt in einen offensiven Marktauftritt investie-
ren muss, um konkurrenzfahig zu bleiben.

In Bezug auf die gesetzlichen Rahmenbedingungen stellte das Jahr 2006
eine wichtige Etappe bei der Umsetzung der Vorschriften des Baseler
Bankenaufsichts-Gremiums (,,Basel 1) zur Eigenmittelausstattung und
zum Risikomanagement dar. So wurden zum einen die Vorschriften in
Form der neuen Solvabilitatsverordnung und der tiberarbeiteten GroR-
und Millionenkreditverordnung in nationales Recht transferiert. Zum
anderen hat die nationale Bankenaufsicht im Dezember 2005 diverse
Organisationsanforderungen aus den vergangenen Jahren zu den umfas-
senden Mindestanforderungen fiir das Risikomanagement (,,MaRisk")
zusammengefasst und veroffentlicht, an deren Erfiillung in 2006 in der
gesamten Branche intensiv gearbeitet wurde.

2. Wirtschaftsbericht

2.1 Geschéftsentwicklung

Tabelle 1 gibt einen Uberblick iiber die Geschaftsentwicklung in 2006.
Das Geschéaftsvolumen und die Bilanzsumme sind in 2006 gegeniber
2005 um 1,9 % bzw. 2,0 % gewachsen und damit schwacher als im Vor-
jahr. Getragen war das Wachstum auf der Passivseite von einer positiven
Entwicklung im origindren Kundengeschift, auf der Aktivseite von einem
Ausbau des eigenen Wertpapiervermégens. Die Mehrjahresentwicklung
des Kundenkreditvolumens und des Mittelaufkommens von Kunden ist in
Tabelle 2 abgebildet.

Das Kundenkreditvolumen zeigt fiir das Jahr 2006 gegeniiber den beiden
Vorjahren einen unterdurchschnittlichen Anstieg. Einem moderaten
Zuwachs bei den wohnwirtschaftlichen Finanzierungen stand ein verhal-
tenes Neugeschéft im gewerblichen Bereich bei gleichzeitig hohen
Tilgungen gegentiber. In das Kundenkreditvolumen flieBen auch das ver-
mittelte Leasinggeschift sowie das Geschaft mit Fremdwéhrungsdar-
lehen ein, die die Sparkasse jeweils nahezu vollstéandig selbst refinan-
ziert. Beim Mittelaufkommen von Kunden konnte im zweiten Jahrin
Folge ein erfreulicher Zuwachs verzeichnet werden. Dabei verschob sich
der Zuwachs gegeniiber dem Vorjahr weg von den taglich félligen
Verbindlichkeiten hin zu Termin- und Spareinlagen. Wahrend die



Tabelle 1

Tabelle 2

Geschiftsentwicklung Bestand Bestand Verdnderung
31.12.2006 31.12.2005
Mio. EUR Mio. EUR

Geschaftsvolumen 6.330 6.215 115 1,9 4,1
(Bilanzsumme zuziiglich Eventualverbindlichkeiten)
Bilanzsumme 6.259 6.135 124 2,0 4,4
Aktivgeschift I I N S R
Kundenkreditvolumen inkl. Eventualforderungen 3.848 3.842 6 0,2 3.3
Kundenkreditvolumen ohne Eventualforderungen 3.777 3.762 15 0,4 3,6

darunter gesichert 1.999 1.928 71 B, 5,9
Forderungen an Kreditinstitute 871 930 -59 -6,3 19,7
Wertpapiervermdgen 1.385 1.208 177 14,7 -2,1
Passivgeschift ]
Mittelaufkommen von Kunden 3.578 3.458 120 35 2,4

darunter Spareinlagen 1.507 1.425 82 5,8 -1,7

darunter taglich fallige Verbindlichkeiten 1.121 1.182 -61 -5,2 19,3

darunter andere Verbindlichkeiten

mit vereinbarter Laufzeit 660 541 119 22,0 -7.8
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 2.351 2.363 -12 -0,5 7.1
Kundenkreditvolumen ohne 3.777 3.762 3.630 3.595 3.579
Eventualforderungen 0,4 % 3,6 % 1,0 % 0,4 % -1,0%
Mittelaufkommen von Kunden 3.578 3.458 3.376 3.424 3.553

3,5 % 2,4 % -1,4% -3,6% 33 %

Wachstumsrate im Kundenkreditvolumen unter der der Sparkassen in
Baden-Wirttemberg lag, wuchs das Mittelaufkommen von Kunden in
2006 gegeniiber den Sparkassen in Baden-Wiirttemberg tiberdurch-
schnittlich.

Die Entwicklung der Forderungen und Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten sowie des eigenen Wertpapiervermaégens verlauft
Ublicherweise weniger kontinuierlich als das Kundengeschéft. Die Zu-
wachse beim Wertpapiervermégen in 2006 unterstreichen die aus
Ertragsgesichtspunkten auch mittelfristig unveranderte Bedeutung des
Eigengeschifts. Das Wertpapiervermdgen setzt sich Giberwiegend aus
Positionen zusammen, die der langerfristigen Anlage dienen. Teile
davon, insbesondere Aktienmarktinvestments, sind in institutionelle
Publikumsfonds bzw. Spezialfonds ausgelagert bzw. werden von einem
externen Vermdgensberater betreut. Der Anteil des kurzfristigen
Eigenhandels am Wertpapiervermégen per 31.12.2006 war zu vernach-
lassigen.

Das nicht-bilanzwirksame Dienstleistungsgeschdft entwickelte sich in
2006 insgesamt ordentlich:

® Der Umsatz im kommerziellen Auslandsgeschift (Auslandszahlungs-
verkehr und Dokumentengeschift) stieg aufgrund der regen Wirtschafts-
tatigkeit mit dem Ausland gegentiber 2005 (593 Mio. EUR) deutlich auf
700 Mio. EUR an. Das Volumen des im Rahmen des Inlandszahlungsver-
kehrs abgewickelten Zahlungsverkehrs mit dem Ausland (EU-Mengen-
zahlungsverkehr bzw. Abwicklung tiber inlandische Korrespondenzbank)
betrug fiir 2006 362 Mio. EUR. Der Devisenhandel bewegte sich entspre-
chend mit einem Umsatz von 379 Mio. EUR lber dem Niveau des Jahres
2005 (341 Mio. EUR).

® Der Umsatz aus der Vermittlung von Zinsderivaten entwickelte sich
mit 69 Mio. EUR in 2006 erneut sehr positiv. Die Kunden nutzten die
Instrumente insbesondere zur Sicherung des niedrigen Zinsniveaus.

® Der bei der Sparkasse direkt bzw. bei Verbundunternehmen betreute
Bestand auf Kundenwertpapierdepots betrug per 31.12.2006 1.147
Mio. EUR gegeniiber 1.041 Mio. EUR per 31.12.2005. Der Anstieg von

10 % war zum einen auf die erfreuliche Kursentwicklung am Aktien-
markt, zum anderen auf eine erneut positive Geldvermégensbildung der
Kunden im bilanzfremden Geschéft zuriickzufiihren. Das Umsatzvolumen
im Wertpapier-Geschift (ohne fondsbasierte Vermogensverwaltung) bei
den von der Sparkasse direkt betreuten Depots belief sich in 2006 auf
596 Mio. EUR nach 491 Mio. EUR im Vorjahr.

® Das vermittelte Bauspar-Abschlussvolumen betrug 116 Mio. EUR ge-
geniiber 131 Mio. EUR* in 2005. Das Produkt ,Bausparen* erfreute sich,
auch vor dem Hintergrund attraktiver Guthabenzinsen, weiterhin hoher
Beliebtheit.

® Das vermittelte Lebensversicherungs-Volumen belief sich auf 42 Mio.
EUR gegentiber 21 Mio. EUR in 2005, das nach dem Boomjahr 2004 (Ver-
dnderung der Besteuerung von Lebensversicherungen per 01.01.2005)
ein sehr schwaches Jahr darstellte. Im Lebensversicherungs-Geschéft
stehen inzwischen Altersvorsorge-Produkte, insbesondere staatlich ge-
forderte, gegeniiber der klassischen Kapitallebensversicherung starker
im Vordergrund.

® Das Vermittlungsvolumen im Immobilienmaklergeschift sank gegen-
tiber 2005 von 67 Mio. EUR auf 45 Mio. EUR. Deutliche Riickgange waren
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vor allem im wohnwirtschaftlichen Bereich zu verzeichnen.

Das sonstige nicht-bilanzwirksame Geschift setzte sich aus Avalgeschaf-
ten (71 Mio. EUR gegeniiber 80 Mio. EUR Ende 2005) und derivativen
Positionen (unbedingte und bedingte Termingeschéafte) zusammen. Im
Rahmen der Risikosteuerung tibernehmen derivative Finanzinstrumente
eine immer wichtigere Rolle. Das Nominalvolumen betrug per 31.12.
2006 2.274 Mio. EUR gegeniiber 2.118 Mio. EUR per 31.12.2005. Im
Wesentlichen handelte es sich dabei um zinsbezogene Geschifte, insbe-
sondere Swaps. Ungedeckte Handelsgeschafte in derivativen Positionen
bestanden per 31.12.2006 nicht.

2.2 Vermdgenslage

Die Vermdgenslage der Sparkasse ergibt per 31.12.2006 das in Tabelle 3
dargestellte Bild.

Die Werte zeigen, dass sich die Bilanzstruktur in 2006 gegeniiber 2005
nicht wesentlich veréndert hat. Wie in den Jahren zuvor bewegte sich
der Anteil des Kundenkreditvolumens oberhalb des Verbandsdurch-
schnitts, wahrend der Anteil des Mittelaufkommens von Kunden unter-
halb des Verbandsdurchschnitts lag. Dies zeigt, dass die Sparkasse ge-
genuber dem Verbandsdurchschnitt etwas starker im Aktiv- als im Passiv-
geschaft positioniert ist, wobei die Wachstumsrate der Passiv-Kunden-
position in 2006 tiberdurchschnittlich war, was auch in dem leicht ge-
stiegenen Relativanteil am Gesché&ftsvolumen zum Ausdruck kommt. Im
Ergebnis resultiert aus diesen Punkten ein gegentiber dem Verbands-
durchschnitt unterdurchschnittlicher Bilanzstrukturanteil vor allem des
Wertpapiervermdgens und ein Gberdurchschnittlicher Strukturanteil der
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten.

Die Bewertung des Wertpapierbestandes erfolgte unter Anwendung des
strengen Niederstwertprinzips. Den Risiken aus dem Kundengeschaft
wurde mit Einzel- und Pauschalwertberichtigungen sowie Riickstellun-
gen in angemessener Hohe Rechnung getragen. Fiir die besonderen
Risiken des Bankgeschéftes bestehen Vorsorgereserven.

Die Bedeutung des aufRerbilanziellen Geschéfts in Derivaten wird darin
deutlich, dass die Relation von derivativen Positionen zum Geschafts-
volumen in 2006 von 34 % auf 36 % gestiegen ist.

Die Eigenmittelausstattung im Jahre 2006 verbesserte sich nochmals.
Die Gesamtkennziffer nach Grundsatz | (Mindestwert: 8,0 %) lag per
31.12.2006 bei 12,3 % gegentiber 11,5 % per 31.12.2005. Die Monats-
werte schwankten im Jahre 2006 zwischen 11,3 % und 12,6 %. Dem
Fonds fiir allgemeine Bankrisiken wurden aus dem Ergebnis 2005 16
Mio. EUR zugefiihrt, aus dem Ergebnis 2006 werden zusatzlich 8 Mio.
EUR zugefiihrt. Per 31.12.2006 ergibt sich ein Bestand von 40 Mio. EUR.

2.3 Finanzlage

Die Liquiditat der Sparkasse war in 2006 jederzeit gesichert; samtliche
Zahlungsverpflichtungen wurden ohne Einschrankung erfillt. Die Liqui-
ditatskennziffer gemaR Grundsatz Il (Mindestwert: 1,00) lag per 31.12.
2006 bei 1,87 (31.12.2005: 1,75). Die Kennziffer wies fiir 2006 auf Monats-
basis einen Minimalwert von 1,56 im Januar und einen Maximalwert von

* Die Vorjahreswerte weichen aufgrund einer gednderten Erhebungssystematik von
den im Lagebericht 2005 dargestellten Werten ab.



Tabelle 3

des Geschéiftsvolumens
31.12.2006 31.12.2005 31.12.2006 31.12.2005
Geschaftsvolumen 6.330 6.215
Aktivgeschaft
Kundenkreditvolumen inkl. Eventualforderungen 3.848 3.842 60,8 61,8
Kundenkreditvolumen ohne Eventualforderungen 3.777 3.762 59,7 60,5
darunter gesichert 1.999 1.928 31,6 31,0
Forderungen an Kreditinstitute 871 930 13,8 15,0
Wertpapiervermdgen 1.385 1.208 21,9 19,4
Anlagevermégen 115 117 1,8 1,9
Sonstige Vermdgenswerte 111 118 1,8 1,9
Passivgeschift
Mittelaufkommen von Kunden 3.578 3.458 56,5 55,6
darunter Spareinlagen 1.507 1.425 23,8 22,9
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 2.351 2.363 37,1 38,0
Sonstige Passivposten (einschl. Eventualverbindlichkeiten und Riickstellungen) 115 122 1,8 2,0
Fonds fiir allgemeine Bankrisiken gemaR 340g HGB 40 32 0,6 0,5
Eigene Mittel 246 240 3.9 3,9

2,69 im Juni auf. Die Steuerung der Liquiditat war stets vorausschauend
und legte Wert auf einen ausreichenden Sicherheitspuffer. Auch die
Mindestreservevorschriften waren in 2006 jederzeit eingehalten.

Das wesentliche Instrumentarium zur langfristigen Sicherung der Liqui-
ditat der Sparkasse ist die jahrlich aktualisierte Planbilanz. Diese stellt
der geplanten Entwicklung bei den Forderungen an Kunden und den Ei-
gengeschéftsanlagen die geplante Entwicklung bei den Kundenverbind-
lichkeiten gegentiber und zeigt den institutionellen Refinanzierungs-
bedarf auf. Die tatsdchliche Entwicklung wird monatlich im Zentralbe-
reich Unternehmenssteuerung tiberwacht. Der Zentralbereich Treasury
Uberprift groBere Planungsabweichungen und leitet gegebenenfalls
MaRnahmen ein, um die Liquiditat langfristig sicherzustellen.

Die wesentlichen Refinanzierungsquellen im institutionellen Geschaft
waren die Refinanzierungslinien bei der Landesbank Baden-Wiirttemberg
und der Deutschen Bundesbank. Dartiber hinaus unterhdlt die Sparkasse
mit einer Vielzahl von Bankpartnern Geschéaftsbeziehungen. Spitzenbe-
lastungen in der Liquiditat wurden durch Tagesgeldaufnahmen bei der
Landesbank Baden-Wiirttemberg ausgeglichen.

Verstérkt durch den Wegfall der Gewahrtragerhaftung per 19.07.2005
gewinnen aus Liquiditats- und Ertragsgesichtspunkten das Rating fiir
Sparkassen sowie die gedeckte Refinanzierung an Bedeutung. Ein wich-
tiger Schritt auf diesem Weg war das gemeinsame Floor-Rating der Spar-
kassen-Finanzgruppe durch die Agentur Moody’s Ende 2004. Die Rating-
note Al, die in 2006 bestdtigt wurde, ist eine gute Ausgangsbasis zur
Sicherstellung einer ertragsmaBig vertretbaren institutionellen Refinan-
zierung.

2.4 Ertragslage

Die Ertragslage der Sparkasse weist die in Tabelle 4 aufgezeigte
Entwicklung auf.

Der Zinsiiberschuss des Jahres 2006 lag leicht oberhalb des Vorjahres-
wertes. Dazu haben vor allem bewusst verursachte Vorzieheffekte im
Zinsaufwand in 2005 (15,1 Mio. EUR durch die vorzeitige Auflésung von
Payer-Swap-Positionen gegen Vorfalligkeitsentgelt) zur Entlastung des
Zinsaufwands in den kommenden Jahren beigetragen. Ohne diese Son-
dereffekte lag der Zinsiiberschuss deutlich unter dem Niveau des Jahres
2005 und spiegelt das gesunkene Fristentransformationsergebnis in
2006 gegeniiber den Vorjahren wider. Das Provisionsergebnis wurde
leicht gesteigert. Dazu haben wesentlich gestiegene Ertrdge aus der Ver-
mittlung von Versicherungen und Zinsderivaten beigetragen.

Der Verwaltungsaufwand bewegte sich mit 87,3 Mio. EUR uber dem Vor-
jahreswert von 83,9 Mio. EUR. Darin enthalten ist die erste Teilbildung
einer freiwilligen Riickstellung furr die mittelbaren Versorgungsverpflich-
tungen der Sparkasse bei der ZVK gegeniiber ihren Angestellten tiber
4,0 Mio. EUR. Ohne diesen Effekt wéare der Verwaltungsaufwand gegen-
Uber 2005 stabil geblieben. Die Bewertungsaufwendungen fallen wegen
der gestiegenen Zinsen und dem daraus resultierenden Wertberichti-
gungsbedarf im eigenen Wertpapiervermdgen héher aus als in 2005,
wobei auch in 2006 entsprechend kaufmannischer Vorsicht angemesse-
ne Reservedotierungen (Reserven nach 8 340f HGB) im Bewertungser-
gebnis enthalten sind. Im Kreditbereich war das Ergebnis erneut gepragt
von Auflésungen notwendiger BewertungsmalRnahmen der Vorjahre. Bei
weiter steigenden Zinsen und einer Verringerung der Auflésungen in der
Risikovorsorge fiir das Kreditgeschift ist deshalb fiir die Zukunft mit
eher steigenden Bewertungsaufwendungen zu rechnen. Das insgesamt
relativ niedrige Bewertungsergebnis in 2006 ermdglichte erneut eine
Aufstockung des Fonds fiir allgemeine Bankrisiken.

Mit dem leicht gesunkenen Jahresiiberschuss nach Steuern in Héhe von
6,4 Mio. EUR kann der Kernkapitalbedarf der Sparkasse fiir eine stetige
Geschaftsentwicklung in der Zukunft gesichert werden.

Tabelle 4
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Im Vergleich mit anderen Sparkassen dhnlicher Gr6Renordnung im Spar-
kassen-Verbandsgebiet (Quelle: Sparkassen-Betriebsvergleich 2006 —
Baden-Wiirttemberg) liegt das Ergebnis vor Bewertung — bezogen auf
die jahresdurchschnittliche Bilanzsumme - leicht unter dem Durchschnitt.
Das Ergebnis nach Bewertung liegt dartiber. Der unterdurchschnittliche
Provisionsertrag konnte erneut durch einen unterdurchschnittlichen
Verwaltungsaufwand kompensiert werden. Zu berticksichtigen ist, dass
der Zinsuiberschuss, der noch in 2005 deutlich oberhalb des Vergleichs-
wertes lag, stark abhdngig vom Ergebnis aus der Fristentransformation
ist und damit unmittelbar von der Zinsentwicklung am Geld- und Kapi-
talmarkt abhéngt. Die Sparkasse spiirte die deutliche Erh6hung des kurz-
fristigen Zinsniveaus in 2006 stark. Auf Grund der aktuellen Zinskonstel-
lation wird der Ergebnisbeitrag aus der Fristentransformation in den
ndchsten Jahren nochmals deutlich zuriickgehen.

2.5 Nicht-finanzielle Leistungsindikatoren

Entscheidender Erfolgsfaktor der Sparkasse sind gut ausgebildete und
motivierte Mitarbeiter. Per Jahresende 2006 waren bei der Sparkasse
1.257 Personen beschéftigt und damit etwa so viele wie im Vorjahr
(1.247 Personen). In dieser Zahl enthalten sind 118 Auszubildende (Vor-
jahr: 108). Im Jahre 2006 wurden 27 Auszubildende in ein Angestellten-
verhdltnis ibernommen, 47 junge Menschen haben ihre Ausbildung bei
der Sparkasse begonnen. Die Fluktuationsquote wies mit 3,6 % einen
dhnlich niedrigen Wert wie im Vorjahr (3,2 %) auf.

Der hohe Ausbildungsstand im Hause kommt auch im Bildungsniveau
der bankspezifisch Beschéftigten zum Ausdruck. 34 % der bankspezi-
fisch Beschaftigten verfligen tiber ein Hoch-, Fachhochschulstudium
oder Uber eine vergleichbare sparkasseninterne Fortbildung. 43 % sind
ausgebildete Bankkaufleute, Finanzassistenten oder Bankfachwirte,

18 % der bankspezifisch Beschéftigten haben eine sonstige kaufménni-
Mio. EUR

Ertragslage Mio. EUR

(Darstellung nach Gewinn- und

Verlustrechnung) 2006 2005
Zinsuberschuss (inkl. GV-Position 3) 121,6 120,8
+ Provisionsuberschuss 26,8 26,1
- Verwaltungsaufwand 87,3 83,9
= Teilergebnis 61,1 63,0
+ Nettoergebnis aus Finanzgeschdften 0,3 0,3
+ sonstige ordentliche Ertrage und

Aufwendungen -4,6 -6,0
= Ergebnis vor Bewertung 56,8 57,3
- Bewertungsergebnis -23,7 -12,0
- Zufiihrung zum Fonds fiir allgemeine

Bankrisiken 8,0 16,0
= Ergebnis nach Bewertung 25,1 29,3
— Steuern 18,7 22,2
= Jahresiiberschuss 6,4 7,1
Eigene Mittel inkl. Fonds fiir allgemeine
Bankrisiken 286 272
Cost-Income-Ratio 60,6 % 59,4 %
Verwaltungsaufwand / (Zinstiberschuss + Provisions-
uberschuss + Nettoergebnis aus Finanzgeschéften +
Saldo sonstige ordentliche Ertrédge und Aufwendungen)
EK-Rentabilitat 9,0 % 11,2 %
JU vor Steuern/Durchschnitt eigene Mittel inkl. Fonds
fiir allgemeine Bankrisiken aus Vorjahr und Ifd. Jahr




sche Ausbildung, lediglich 6 % der bankspezifisch Beschaftigten sind
ohne kaufméannische Ausbildung, verfiigen jedoch tiber eine ihrem Ar-
beitsplatz angemessene Einarbeitung und Fortbildung.

Ein weiterer wichtiger Leistungsindikator fiir die Sparkasse ist die reich-
haltige Spenden- und Sponsoringtatigkeit im Kreis Béblingen zur Stei-
gerung des Gemeinwohls und zur Férderung biirgerschaftlichen Engage-
ments. Das reine Spendenvolumen inkl. der Spenden der beiden Spar-
kassenstiftungen belief sich in 2006 auf 0,6 Mio. EUR. Darin enthalten
war die Aufstockung des Stiftungskapitals der Sozialstiftung Kreisspar-
kasse Boblingen. Mit der Ende 2004 neu gegriindeten Sozialstiftung un-
terstiitzt die Kreissparkasse Boblingen Initiativen und Projekte im Kreis
Boblingen, die sich an sozialen Brennpunkten und in sozialen Problem-
situationen zum Wohl der gesamten Bevdlkerung engagieren.

2.6 Gesamtaussage und Beurteilung

Die Geschéftsentwicklung in 2006 verlief insgesamt ordentlich. Erfreu-
lich waren insbesondere die Zuwéchse bei den Kundeneinlagen und im
wohnwirtschaftlichen Finanzierungsgeschaft sowie die insgesamt stabile
Entwicklung im nicht-bilanzwirksamen Dienstleistungsgeschaft.

Die Vermdgens- und Finanzlage entsprach in etwa den Vorjahren und ist
als stabil zu beurteilen.

Die Ertragslage in 2006 kann weiterhin als zufriedenstellend bezeichnet
werden und zwar sowohl im Ergebnis vor Bewertung als auch im Ergeb-
nis nach Bewertung. Das Jahr 2006 stellt eine Trendwende bei der Zins-
tiberschussentwicklung dar, die in den letzten Jahren stark von der Kapi-
talmarktentwicklung gepréagt war. Die kapitalmarktabhdngigen Ertrags-
bestandteile sind erfahrungsgemaB volatiler als die aus der origindren
Vertriebsleistung resultierenden Gesamtertrage.

Der Vergleich mit den von der Deutschen Bundesbank zur Cost-Income-
Ratio und Eigenkapitalrentabilitdt verdffentlichten bankengruppenspezi-
fischen Daten des Jahres 2005 (Monatsbericht der Deutschen
Bundesbank September 2006: S. 22 + 29) unterstreicht die zufrieden-
stellende Ertragslage der Kreissparkasse Boblingen, genauso wie dies
die Vergleichszahlen von Sparkassen dhnlicher Gr6enordnung inner-
halb des Sparkassenverbandes Baden-Wirttemberg fir 2006 tun. In
Bezug auf die Eigenkapitalrentabilitat ist zu bertlicksichtigen, in welchem
Verhéltnis die offenen und die stillen versteuerten Reserven dotiert
worden sind. Bei Sparkassen werden derzeit tendenziell noch die stillen
Reserven bevorzugt, die in die Ermittlung der Eigenkapitalrentabilitat
nicht einflieRen.

3. Risikobericht

3.1 Risikomanagement

Das Risikomanagement beschéftigt sich mit der Steuerung der aus
Ertragserwartungen heraus bewusst eingegangenen Risiken sowie der
Risiken, die untrennbar mit der aktiven Geschaftstatigkeit verbunden
sind. Zu den Aufgaben des Risikomanagements zdhlen die Identifikation,
Messung und Steuerung samtlicher Risiken. Zur Steuerung gehéren drei
Dimensionen:

® Bewusstes Eingehen von Risikopositionen, mit denen eine angemes-
sene Ertragserwartung verknupft ist.

® Limitierung von Risikopositionen, um die Existenz der Sparkasse zu
sichern.

® Vermeidung von Risiken, mit denen keine oder eine nicht angemesse-
ne Ertragserwartung verknupft ist.

Basis der Steuerung ist ein entsprechendes Berichtswesen. Die wesentli-
chen Bausteine des Risikomanagements sind im sog. Risikohandbuch
dokumentiert.

Wédhrend bisher die Betrachtung einzelner Risikoarten im Vordergrund
stand, verfolgt das Risikomanagement zunehmend eine integrierte Sicht-
weise, insbesondere zwischen Marktpreisrisiko und Adressrisiko, aber
auch zwischen Adressrisiko im Kundengeschéaft und Adressrisiko im
Eigengeschift.

Basis des Risikomanagement-Prozesses ist eine klare Funktionstrennung
zwischen Risikocontrolling (inkl. Limitiiberwachung und Berichtswesen)
und den risikosteuernden Bereichen. Fiir das Risikocontrolling ist der
Zentralbereich Unternehmenssteuerung verantwortlich. Der Zentralbe-
reich Firmenkunden- und Kreditmanagement ergdnzt ihn im Bereich der
Adressrisiken, insbesondere mit der Pflege und Betreuung von Steue-
rungsinstrumenten auf Einzelkreditnehmer-Ebene. Fiir die Steuerung der
Risiken sind die Geschaftsbereiche im Kundengeschéft und der Zen-
tralbereich Treasury im Eigengeschéft verantwortlich. Daneben priift

die prozessunabhangige interne Revision regelmaRig die Risikomanage-
mentprozesse der Sparkasse.

3.2 Risikoarten und deren Absicherung

Bei der Sparkasse sind folgende Risikoarten zu betrachten:
® Adressrisiken

® Marktpreisrisiken

® operationelle Risiken

® Liquiditatsrisiken

® Sonstige Risiken
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Ausgangsbasis des Risikomanagements ist die Risikotragfahigkeit, d. h.
die Eigenkapitalsituation der Sparkasse. Die Summe aller Risiken wird
laufend mit dieser abgeglichen, um ein angemessenes Verhdltnis von
Risikotragfahigkeit, Risikopositionen und Ertragserwartungen sicherzu-
stellen.

Eine ungesunde Konzentration einzelner Risikoarten ist nicht festzustel-
len. Die Risikostruktur der Sparkasse weist eine sparkassentypische
Verteilung auf. Zum gegenwdrtigen Zeitpunkt besteht keinerlei be-
standsgefahrdendes Risiko fiir die Sparkasse.

Die vom Vorstand am Anfang eines Jahres vergebenen Risikolimite fuir
einzelne Risikoarten ergeben sich aus in der Vergangenheit beobachte-
ten Wertschwankungen.

3.2.1 Adressrisiken

Unter Adressrisiken versteht man die Gefahr der Bonitatsverschlechte-
rung bzw. des Ausfalls eines Kreditnehmers, die bzw. der zu einem teil-
weisen oder vollstandigen Forderungsverlust fiihrt. Grundsdtze des
Adressrisikomanagements werden vom Vorstand in der Kreditrisiko-
strategie dokumentiert.

Der Risikomanagement-Prozess im Kundengeschaft umfasst folgende
wesentliche Elemente:

® Die Risikoklassifizierungsverfahren (Rating- und Scoringverfahren) in
Kombination mit bonitatsabhdngiger Preisgestaltung und bonitdtsab-
hangigen Kompetenzen gewdhrleisten, dass Risikopositionen ohne an-
gemessene Ertragserwartung nicht eingegangen werden. Der arbeitstei-
lige Kreditbewilligungsprozess unterstiitzt dieses Ziel durch eine Tren-
nung zwischen Markt (Vertrieb, 1. Votum) und Marktfolge (2. Votum). Seit
Anfang des Jahres 2006 ist die Kreditsachbearbeitung einheitlich im
Privatkunden- wie im Firmenkundengeschaft dem Marktfolgebereich
zugeordnet. Bis in die Geschéftsverteilung des Vorstands ist damit die
Trennung zwischen Sachbearbeitung und Vertrieb umgesetzt.

® Interne, bonitdtsabhangige Richtwerte fir Kreditobergrenzen, die un-
terhalb der GroRkreditgrenzen des KWG liegen, dienen der Vermeidung
von Klumpenrisiken im Kundenkreditportfolio. Einzelfdlle, die diese
Obergrenze iiberschreiten, unterliegen einer verstarkten Beobachtung.
® Um bei Auftreten von signifikanten Bonitatsverschlechterungen frith-
zeitig risikobegrenzende MaRnahmen einzuleiten, sind diese Engage-
ments in die Intensiv- bzw. Problemkreditbetreuungsprozesse tberzulei-
ten. Die Risikoklassifizierungsverfahren, erganzt um Warnmerkmale wie
z.B.ldnger anhaltende Kontolberziehungen, tbernehmen hier die Rolle
von Frithindikatoren. Der Zentralbereich Firmenkunden- und Kredit-
management selektiert anhand dieser Indikatoren auffallige Engage-
ments, die vom Vertrieb bzw. der Kreditbearbeitung im Hinblick auf die
Einleitung risikoreduzierender MaBnahmen zu prifen sind.

Die Kreditportfolioliberwachung auf Gesamthausebene erfolgt mittels
vierteljdhrlicher Kreditrisikoberichte.

In 2006 hat die Sparkasse zum zweiten Mal an einer Kreditpooling-Trans-
aktion teilgenommen, um so das Portfolio starker zu diversifizieren.

Im Eigengeschift finden sich vergleichbare Elemente:

® Ausschlaggebend fiir die Beurteilung eines Geschéftspartners und
damit die Hohe des Kontrahentenlimits ist dessen externes Rating.

® Zusétzlich wird zwischen gedeckten und ungedeckten Positionen diffe-
renziert.

® Auch im Eigengeschéft fithren signifikante Bonitdtsverschlechterungen
zu einer engeren Begleitung des Engagements und ggf. zur Anpassung
des Kontrahentenlimits.

Insgesamt hatte der Vorstand in 2006 das Adressrisiko nach GuV-Krite-
rien auf 20 Mio. EUR limitiert. Mit vierteljahrlichen Prognoseerhebungen
wird untersucht, ob sich das tatsachliche Risiko innerhalb dieses Limits
bewegt. In 2006 war das Limit zu keinem Zeitpunkt Gberschritten.
Bestandsgefahrdende Risiken werden derzeit fiir die Zukunft nicht gese-
hen.

3.2.2 Marktpreisrisiken

Das Marktpreisrisiko beschreibt den potenziellen Verlust aus negativen
Wertveranderungen durch die Schwankung von einzelnen Marktparame-
tern wie Zinsen, Marktpreisen fiir Wertpapiere, Devisen, Inmobilien und
Rohstoffen.

Der Risikomanagementprozess umfasst folgende wesentliche Schritte:
® Das Marktpreisrisiko bzw. die Ertrdge aus marktpreisrisikobehafteten
Positionen werden bei den Positionen, die in das Nettoergebnis aus Fi-
nanzgeschaften bzw. in das Bewertungsergebnis Wertpapiere einflieRen,
tdglich gemessen. Das Zinsspannenrisiko der GuV wird vierteljahrlich
uberpruft. Das Verlustpotenzial wird grundsatzlich mit Hilfe eines Value-
at-Risk-Ansatzes auf Basis eines Konfidenzniveaus von 95 % gemessen,
wobei bei den téglich gemessenen Positionen eine Haltedauer von

10 Tagen unterstellt wird.

® Fur jedes Portfolio im Eigengeschaft mit unmittelbarer Auswirkung
auf das Nettoergebnis aus Finanzgeschaften bzw. auf das Bewertungs-
ergebnis Wertpapiere bestehen Verlustlimite. Deren Einhaltung wird im
Rahmen der taglichen Risikomessung tiberwacht. Sollte ein Limit weit-
gehend ausgeschopft sein (ab 80 %), ist der Zentralbereich Treasury
bzw. der externe Manager (Spezialfonds, Vermdgensverwaltungsmandat)
gezwungen, MaBnahmen zu ergreifen, um ein Uberschreiten des
Risikolimits zu vermeiden.



® Mit Worst-Case-Simulationen werden die Verlustlimite zusatzlich
regelmaRig tberprift, um auch bei starken Marktbewegungen einer
nicht mehr verkraftbaren Verlustsituation zu begegnen. Ebenso wird mit
Hilfe von Backtesting-Verfahren die Gute der Marktpreisrisikosteuerung
monatlich Gberwacht.

Zur Steuerung der Marktpreisrisiken spielen Derivate eine immer wichti-
gere Rolle. Dies spiegelt sich auch in dem gestiegenen Volumen deriva-
tiver Instrumente wider. Das Nominalvolumen betrug per 31.12.2006
2.274 Mio. EUR gegeniiber 2.118 Mio. EUR per 31.12.2005. Im Wesent-
lichen handelte es sich dabei um zinsbezogene Geschéfte, insbesondere
Swaps. Auf die detaillierte Darstellung im Anhang wird verwiesen.

Die Anwendungssoftware zeb/depot.a-manager (seit 01.01.2007:
SimCorp-Dimension) bzw. S-Treasury / PIA+ bilden die programmtechni-
sche Basis fuir das Management der Marktpreisrisiken.

Insgesamt hatte der Vorstand in 2006 das Marktpreisrisiko nach GuV-
Kriterien auf 46,9 Mio. EUR begrenzt. Das Limit war in 2006 zu keinem
Zeitpunkt Uberschritten.

Neben dem GuV-orientierten Marktpreisrisikosteuerungsinstrumenta-
rium findet monatlich eine barwertige Gesamtbetrachtung aller zinsén-
derungsrisikobehafteten Positionen statt, ergénzt um eine barwertige
Gesamtvermdgens- und Risikobetrachtung. Die wesentliche Risiko-
messgroBe ist der Value-at-Risk des Zinsbuchs bei einer Haltedauer von
6 Monaten bezogen auf das im Zinsbuch gebundene Vermégen. Dieser
Wert lag per 31.12.2006 bei 10,82 % und damit in einem der Risikotrag-
fahigkeit der Sparkasse angemessenen Rahmen.

3.2.3 Operationelle Risiken

Das operationelle Risiko beschreibt die Gefahr von Schéaden, die in Folge
der Unangemessenheit oder des Versagens von internen Verfahren, Mit-
arbeitern, der internen Infrastruktur oder in Folge externer Einfliisse ein-
treten.

Die Bedeutung des Managements operationeller Risiken wird in den
MaRisk und den Basel lI-Bestimmungen betont. Deshalb hat die Spar-
kasse in 2005 begonnen, die Instrumente zur Steuerung der operatio-
nellen Risiken auszubauen. Seit Anfang des Jahres 2006 werden Scha-
densfalle ab einer bestimmten Gr6Benordnung in einer Datenbank
systematisch erfasst und ausgewertet. Dariiber hinaus wurden mit Hilfe
einer sog. Risikolandkarte mégliche Schadenszenarien erarbeitet, um
Quellen und GréBenordnungen operationeller Risiken zu identifizieren
und notwendige MaBnahmen einzuleiten.

Wesentliche Elemente zur Begrenzung operationeller Risiken sind im
Hause bereits vorhanden:

® Das interne Kontrollsystem gewahrleistet fiir samtliche Prozesse aus-
reichende Kontroll- und Qualitatssicherungsmechanismen, die zusatz-
lich von der internen Revision regelmaRig tiberprift werden. Basis dafur
ist die schriftlich fixierte Ordnung in Form von Arbeitsanweisungen.

® Fir die EDV-Anwendungen der Sparkasse gibt es ein umfassendes Not-
fallkonzept und regelmé@Rige Notfallprifungen. AuRerdem sind automa-
tische Sicherheits- und SicherungsmalRnahmen in den EDV-Systemen
installiert.

® Der Versicherungsschutz der Sparkasse ist angemessen und wird lau-
fend uberpriift.

@ Die permanenten Fortbildungsmalnahmen stellen sicher, dass die
Mitarbeiter den inhaltlichen und prozessualen Anforderungen gewach-
sen bleiben.

® Rechtliche Risiken werden durch sorgféltige Priifung der vertraglichen
Grundlagen und den Einsatz gebrduchlicher Standardvertrage reduziert.
Fiir eine betriebswirtschaftliche Quantifizierung des operationellen Risi-
kos fehlen derzeit noch anerkannte Messverfahren. In 2006 sind bei der
Sparkasse keine operationellen Risiken mit spirbarer Ertragsauswirkung
eingetreten.

3.2.4 Liquiditatsrisiken

Das Liquiditatsrisiko fiir die Sparkasse umfasst zwei Aspekte:

® Zum einen fallt darunter das Risiko, dass Wertpapier- oder Derivate-
positionen im Eigengeschéft aufgrund eines illiquiden Marktes oder
aufgrund Leistungsstérungen eines Geschaftspartners gar nicht oder
nur mit hohen Abschldgen verkauft bzw. geschlossen werden kénnen.
Diesem Risiko begegnet die Sparkasse damit, dass sie méglichst nur an
liquiden Markten bzw. mit einer breit gestreuten Anzahl von Kontrahen-
ten handelt.

® Zum anderen fdllt unter das Liquiditatsrisiko das Risiko, dass der Spar-
kasse nicht ausreichende Refinanzierungslinien im institutionellen Ge-
schaft zu angemessenen Kosten zur Verfligung stehen zur Gewéhrleis-
tung jederzeitiger Zahlungsbereitschaft.

Die zur Vermeidung dieses Risikos getroffenen MaBnahmen sind unter
Punkt 2.3 (Finanzlage) beschrieben.

In 2006 war zu keinem Zeitpunkt ein Liquiditdtsengpass bei der Spar-
kasse zu verzeichnen.

3.2.5 Sonstige Risiken

Unter die sonstigen Risiken fallt z. B. das Risiko, im Vertrieb geplante
Ertréage nicht zu erzielen. Die Abgrenzung zu anderen Risikoarten
(Marktpreisrisiko, operationelles Risiko) ist nicht immer trennscharf.
Deshalb werden die sonstigen Risiken stets relativ pauschal betrachtet.
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Insgesamt hat der Vorstand in 2006 das sonstige Risiko nach GuV-Krite-
rien auf 4,9 Mio. EUR limitiert. Das Limit war in 2006 zu keinem Zeitpunkt
tberschritten.

3.3 Zusammenfassende Darstellung der Risikolage

Die Verfahren zur Messung und Steuerung der Risiken bei der Sparkasse
sind der Art und H6he der Risiken angemessen. Die diversen EinzelmaR-
nahmen erganzen sich schliissig zu einem umfassenden Risikomanage-
mentsystem gemdR 8§ 25a KWG. Die Hohe der vergebenen Verlustlimite
von 71,8 Mio. EUR stehen zur laufenden Ertragskraft (operatives Ergeb-
nis) bzw. zur Eigenmittelausstattung in angemessenem Verhéltnis. Die
Limite waren in keiner Risikoart in 2006 uberschritten. Auch fiir 2007
sind keine existenzgeféhrdenden oder entwicklungsbeeintrachtigenden
Risiken zu erkennen.

4. Nachtragsbericht

Es sind nach Abschluss des Geschéftsjahres keine auBergewdhnlichen
Ereignisse eingetreten, die die Beurteilung der Ertragslage wesentlich
verandern oder die zukiinftige Geschaftsentwicklung in gravierender Art
und Weise beeinflussen.

5. Prognosebericht

Aussagen zum Geschéftsjahr 2007 und dem folgenden Geschéftsjahr
haben Prognosecharakter. Die Berechnungen und Aussagen basieren
auf Daten der Vergangenheit und werden mit Hilfe von Annahmen hoch-
gerechnet.

Strategisches Ziel der Sparkasse ist ein fuir die Sicherung der Eigenstén-
digkeit nachhaltig angemessenes Verhéltnis von Aufwand und Ertrag und
zwar durch eine Verstetigung der Ertrdge bei anhaltender Kosten-
disziplin. Als angemessen fiir das Jahr 2007 und das Folgejahr kénnen
dabei Werte, die besser als 70 % sind, bezeichnet werden.

Die Sparkasse verfolgt in ihrer Strategie deshalb eine kontinuierliche
Starkung des Vertriebs, d. h. eine Starkung des Absatzvolumens in allen
Kundengruppen und Produktfeldern. Unter der Annahme, dass es zu
keinem noch drastischeren Margenverfall im Bestandsgeschaft kommt,
kann das strategische Ziel leicht steigender Vertriebsertrdge bei grund-
satzlich unveranderter Risikostrategie im Kundenkreditgeschaft in den
kommenden Jahren erreicht werden. Eine wichtige Rolle bei der Steige-
rung der Vertriebsertrdge spielt das provisionstragende Dienstleistungs-
geschéft, insbesondere die Vermittlung von Versicherungsprodukten im
Privatkundengeschéft und von Risikomanagement-Instrumenten (Zins-
und Wahrungssicherung) im gewerblichen Geschift.

Wie dargestellt, ist jedoch das Gesamtergebnis der Sparkasse stark von
der Kapitalmarktentwicklung beeinflusst. Sollten insbesondere die kurz-
fristigen Zinsen wie von der Sparkasse erwartet auf dem in 2006 erreich-
ten Niveau verharren bzw. weiter steigen, werden in den néachsten beiden
Jahren sinkende Zinsiiberschiisse prognostiziert. Auch wenn sich die
Vertriebsertrdge (Teile des Zinstiberschusses, ordentlicher Ertrag) plan-
méRig leicht erhéhen, kénnen die sinkenden kapitalmarktabhangigen
Zinslberschisse und unvermeidlichen Kostensteigerungen (Gehaltsstei-
gerungen, Inflation bei Sachausgaben, notwendige Investitionen) nicht
vollstandig kompensiert werden, so dass mit riicklaufigen Ergebnissen
vor und nach Bewertung zu rechnen ist.

Bei der Geschiaftsentwicklung geht die Sparkasse von moderat steigen-
den Kundenkredit- und Kundeneinlagenvolumina aus und zwar sowohl
im gewerblichen Geschift als auch im Geschéaft mit Privatpersonen. Diese
Annahme basiert auf einer vorsichtig optimistischen Konjunktureinschat-
zung, verbunden mit einem im Bundesvergleich weiterhin tiberdurch-
schnittlichen Arbeitsplatzangebot.

Bezogen auf die Finanzlage (inkl. Liquiditdtslage) gibt es keine Hinweise
darauf, dass sich diese signifikant verschlechtern sollte.

Von den Prognoseannahmen abweichende negative Entwicklungen im
Bereich der Adressrisiken, des Marktpreisrisikos, des operationellen
Risikos bzw. des Liquiditatsrisikos sind tiber die vorhandene Risikotrag-
fahigkeit abgedeckt.



Sparkassen-Finanzgruppe
Baden-Wiirttemberg

SparkassenVerband
=i Baden-Wirttemberg

=] Sparkasse

LB=BW

Landesbank Baden-Wiirttemberg

Baden-Wirttembergische Bank

LR Landesbank
Rheinland-Pfalz

100%

35,611%"

93,33%”

BS”

20%2

[J
s W Sparkassen
Versicherung

63,1%”
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Sitz: Stuttgart
weiterer Standort: Mannheim
Mitarbeiter: 344

55 Sparkassen in
Baden-Wiirttemberg

Geschéftsstellen: 2.534
Mitarbeiter: 36.324

Bilanzsumme: 161,8 Mrd. EUR
Kundeneinlagen: 97,0 Mrd. EUR
Kundenkredite: 89,8 Mrd. EUR

Landesbank
Baden-Wiirttemberg
Stuttgart/Karlsruhe/Mannheim

Vorldufige Konzernbilanzsumme
per31.12.2006: 428,3 Mrd. EUR
Mitarbeiter: 12.252
(LBBW-Konzern inkl. Teilkonzerne)
Beteiligungen, Tochterunterneh-
men fiir Spezialprodukte und
Niederlassungen im In- und
Ausland z.B. London, New York,
Singapur

Landesbausparkasse
Baden-Wiirttemberg
Stuttgart/Karlsruhe

Bilanzsumme: 9,3 Mrd. EUR
Mitarbeiter: Innendienst 1.128 /
Handelsvertreter 487

Landesbausparkasse
Rheinland-Pfalz
Mainz

SV SparkassenVersicherung
Baden-Wiirttemberg, Hessen,
Thiringen, Rheinland-Pfalz

SV Holding AG Stuttgart
Konzern:

Bruttobeitrdge: 2,7 Mrd. EUR
Mitarbeiter: Innendienst 2.871%),
AuBendienst 1.871%)

SV Lebensversicherung AG
Stuttgart
Bruttobeitréage: 1,5 Mrd. EUR

SV Gebdudeversicherung AG
Stuttgart
Bruttobeitrdage: 1,1 Mrd. EUR

. Deutsche Leasing
Deutsche Leasing Bad Homburg
Bilanzsumme: 8,835 Mrd. EUR
16,9%9 (Stand: 30.9.2006)

Mitarbeiter: 1.327

DekaBank
Deutsche Girozentrale
Frankfurt a.M.

Bilanzsumme (IFRS): 105,0 Mrd. EUR

aDekaBank

Fondsvolumen: 153,7 Mrd. EUR

7,7% )
Mitarb.: 3.453

Sparkassen Informatik
Frankfurt a.M.

Mitarbeiter: 3.873%)

Sparkassen Informatik‘ ]

33,3%°

Deutscher Sparkassenverlag
Stuttgart

Gruppenumsatz

DSV Gruppe

unkonsolidiert: rd. 847 Mio. EUR

10,8%" . .
? Mitarbeiter: 1.646

1) Trager der LBBW sind aulRerdem das Land Baden-Wirttemberg
(35,611%), die Stadt Stuttgart (18,932%), der SGV Rheinland-Pfalz
(4,923%) und die L-Bank (4,923%).

2) Weiterer Trager der LBS ist die LBBW mit 6,67%. 2a) Weiterer Trager ist
der Sparkassen- und Giroverband Rheinland-Pfalz mit 80%.

3) An der SV Holding sind die Sparkassen und der SVBW uber eine
Beteiligungsgesellschaft mit 59,9% beteiligt und die LBBW mit 3,2%.
Weitere Trager sind die Sparkassen-Finanzgruppen Hessen-Thiiringen mit
33,2% und Rheinland-Pfalz mit 3,7%.

4) Weitere Beteiligte sind die Verbandsgebiete Hessen-Thiiringen,
Rheinland, Rheinland-Pfalz und Westfalen-Lippe.

5) Weitere Trager sind die anderen regionalen Sparkassenverbédnde und zu
50% die Landesbanken.

6) Daneben sind die Sparkassen auRerhalb von Baden-Wirttemberg direkt
oder indirekt beteiligt.

7) Weitere Gesellschafter sind regionale Sparkassenverbande und
Landesbanken.

© SVBW Stand: 31.12.2006 - *) in Mitarbeiterkapazitdten - Alle Daten vor-
laufig!




Aktivseite

1. Barreserve
a) Kassenbestand
b) Guthaben bei der Deutschen Bundesbank

2. Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und Wechsel, die zur
Refinanzierung bei der Deutschen Bundesbank
zugelassen sind
a) Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisungen

sowie dhnliche Schuldtitel 6ffentlicher Stellen
b) Wechsel

3. Forderungen an Kreditinstitute
a) taglich fallig
b) andere Forderungen

4. Forderungen an Kunden
darunter: durch Grundpfandrechte
gesichert 1998 831 227,61 EUR
Kommunalkredite 150 133 499,38 EUR

5. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche
Wertpapiere
a) Geldmarktpapiere
aa) von offentlichen Emittenten
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank - EUR
ab) von anderen Emittenten
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank - EUR

b) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von 6ffentlichen Emittenten
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 18 618 291,03 EUR
bb) von anderen Emittenten
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 1103 286 036,08 EUR
c) eigene Schuldverschreibungen

Nennbetrag 6206 000,00 EUR
6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

7. Beteiligungen
darunter:
an Kreditinstituten
an Finanzdienstleistungs-
instituten - EUR

9226 159,63 EUR

8. Anteile an verbundenen Unternehmen

darunter:
an Kreditinstituten - EUR
an Finanzdienstleistungsinstituten - EUR

9. Treuhandvermdgen
darunter:

Treuhandkredite 781 643,85 EUR

10. Ausgleichsforderungen gegen die 6ffentliche Hand
einschlieBlich Schuldverschreibungen aus deren Umtausch

11. Immaterielle Anlagewerte

12. Sachanlagen

13. Sonstige Vermégensgegenstinde
14. Rechnungsabgrenzungsposten

Summe der Aktiva
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EUR EUR

27 161 044,69

75718 739,80

10 055 221,11

861 301 649,07

18 618 291,03

1172 047 011,87
1190665 302,90

6 159 243,32

31.12.2006 31.12.2005
EUR TEUR
26 950
80321
102 879 784,49 107 272
212
- 212
8 088
921 665
871 356 870,18 929753
3776 323 864,83 3760417
1928369)
154 563)
=)
=)
25 305
25305)
1031 425
1056 730
946 279)
5314
1196 824 546,22 1062 044
5222)
188 049 819,30 145 607
54 267 243,29 54 284
9226)
=)
25 564,59 26
=)
=)
781 643,85 965
965)
341 286,70 410
55 823 240,99 58 087
8013 893,45 9 867
4670137,08 6072
6 259 357 894,97 6135017




Passivseite

=

. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
a) tdglich fallig
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist

2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
a) Spareinlagen
aa) mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von drei Monaten
ab) mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von mehr als drei Monaten

b) andere Verbindlichkeiten
ba) taglich fallig
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist

3. Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten

darunter:

Geldmarktpapiere - EUR
eigene Akzepte und

Solawechsel im Umlauf - EUR

4. Treuhandverbindlichkeiten
darunter: Treuhandkredite

781 643,85 EUR
5. Sonstige Verbindlichkeiten
6. Rechnungsabgrenzungsposten
7. Riickstellungen
a) Ruckstellungen fir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen
b) Steuerriickstellungen
c) andere Riickstellungen
8. Sonderposten mit Riicklageanteil
9. Nachrangige Verbindlichkeiten
10. Genussrechtskapital
darunter: vor Ablauf von
zwei Jahren fallig - EUR
11. Fonds fiir allgemeine Bankrisiken
12. Eigenkapital
a) gezeichnetes Kapital
b) Kapitalriicklage
c) Gewinnriicklagen
ca) Sicherheitsriicklage

cb) andere Riicklagen

d) Bilanzgewinn

Summe der Passiva

1. Eventualverbindlichkeiten

a) Eventualverbindlichkeiten aus weitergegebenen abgerechneten Wechseln
b) Verbindlichkeiten aus Biirgschaften und Gewédhrleistungsvertragen
c) Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten fur fremde Verbindlichkeiten

2. Andere Verpflichtungen
a) Ricknahmeverpflichtungen aus unechten Pensionsgeschaften
b) Platzierungs- und Ubernahmeverpflichtungen
c) Unwiderrufliche Kreditzusagen
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31.12.2006 31.12.2005
EUR EUR EUR TEUR
144 844 249,18 107 985
2 205 940 444,97 2 254 886
2 350784 694,15 2362871
780 006 292,46 637 046
726 894 195,53 788 092
1506 900 487,99 1425138
1121 494 995,07 1181519
659 992 024,71 540 992
1781 487 019,78 1722511
3288 387 507,77 3147 648
222 232 945,94 227916
222 232 945,94 227916
=)
=)
781 643,85 965
965)
5567 249,64 4252
9663 411,53 12 400
12 239 393,00 8241
2526 679,00 3308
13540 718,43 12 962
28 306 790,43 24511
- 52
67 196 572,94 82 342
=)
40 000 000,00 32000
240 059 990,66 232943
240 059 990,66 232943
6377 088,06 7117
246 437 078,72 240 060
6 259 357 894,97 6135017
70 839 930,88 80 141
70 839 930,88 80 141
111 891 146,69 177 540
111 891 146,69 177 540




Gewinn- und Verlustrechnung

1.1.-31.12.2006 1.1.-31.12.2005
fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2006 EUR TEUR
1. Zinsertrdge aus
a) Kredit- und Geldmarktgeschéften 234 486 323,88 240 217
b) festverzinslichen Wertpapieren
und Schuldbuchforderungen 42 059 444,81 38274
276 545 768,69 278 491
2. Zinsaufwendungen 160 552 555,68 163 325
115993 213,01 115166
3. Laufende Ertrdge aus
a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 3411 349,18 ( 3663)
b) Beteiligungen 221111981 2010
c) Anteilen an verbundenen Unternehmen - ( -)
5622 468,99 5673
4. Ertrdge aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs-
oder Teilgewinnabfiithrungsvertragen - -
5. Provisionsertrage 28 602 267,93 ( 28 498)
6. Provisionsaufwendungen 1843 868,57 ( 2367)
26758 399,36 26130
7. Nettoertrag aus Finanzgeschéften 299 451,96 298
8. Sonstige betriebliche Ertrige 5758 268,79 4762
9. Ertrdge aus der Auflésung von Sonderposten mit
Riicklageanteil 51 618,70 =
154 483 420,81 152 030
10. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
aa) Lohne und Gehélter 42527 519,97 ( 42 874)
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 16 671 502,40 ( 13830)
darunter: fiir Alters- 59199 022,37 ( 56 704)
versorgung 8315 740,99 EUR ( 5241)
b) andere Verwaltungsaufwendungen 28107 928,36 ( 27 230)
87 306 950,73 83 934
11. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf immaterielle
Anlagewerte und Sachanlagen 6 691 476,99 6 535
12. Sonstige betriebliche Aufwendungen 3725 695,78 4198
13. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen
und bestimmte Wertpapiere sowie Zufiihrungen zu Riick- 23723520,89 ( 11 967)
stellungen im Kreditgeschaft
13. a) Zufithrung zum Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 8000 000,00 16 000
14. Ertrdge aus Zuschreibungen zu Forderungen und
bestimmten Wertpapieren sowie aus der Auflésung von - ( -)
Riickstellungen im Kreditgeschift
23723 520,89 11967

14. a) Entnahme aus dem Fonds fiir allgemeine Bankrisiken - -

15. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen,
Anteile an verbundenen Unternehmen und wie Anlage- 1271,87 ( 5)
vermdgen behandelte Wertpapiere

16. Ertrage aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen an
verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermégen

behandelten Wertpapieren - ( -)
1271,87 5
17. Aufwendungen aus Verlustiibernahme - -
18. Einstellungen in Sonderposten mit Riicklageanteil - 52
19. Ergebnis der normalen Geschiftstatigkeit 25 034 504,55 29 340
20. AuBerordentliche Ertrage - ( -)
21. AuBerordentliche Aufwendungen - ( =)
22. AuBerordentliches Ergebnis - -
23. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 18 454 032,36 ( 22 062)
24. Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen 203 384,13 ( 162)
18 657 416,49 22224
25. Jahresiiberschuss 6 377 088,06 7117
26. Gewinnvortrag/Verlustvortrag aus dem Vorjahr - -
6377 088,06 7117
27. Entnahmen aus Gewinnriicklagen
a) aus der Sicherheitsriicklage = ( =)
b) aus anderen Riicklagen - ( =)
6 377 088,06 7117
28. Einstellungen in Gewinnriicklagen
a) in die Sicherheitsriicklage = ( =)
b) in andere Riicklagen - ( -)
29. Bilanzgewinn 6377 088,06 7117
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Anhang zur Bilanz

Allgemeine Angaben:

Die Kreissparkasse Boblingen hat ihren Jahresabschluss nach den Vor-
schriften des Handelsgesetzbuches (HGB) und der Verordnung tber die
Rechnungslegung der Kreditinstitute und Finanzdienstleistungsinstitute
(RechKredV) aufgestellt.

Auf die Aufstellung eines Konzernabschlusses haben wir verzichtet, da
sich eine Konsolidierung mit unserem verbundenen Unternehmen nur
unwesentlich auswirken wiirde.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden:

Forderungen an Kunden und Kreditinstitute (einschlieBlich Schuld-
scheindarlehen) sind zum Nennwert bilanziert. Bei der Auszahlung von
Darlehen einbehaltene Disagien werden auf deren Laufzeit bzw.
Festzinsbindungsdauer verteilt.

Fur erkennbare Ausfallrisiken haben wir bei Forderungen an Kunden in
Hohe des zu erwartenden Ausfalls Einzelwertberichtigungen vorgenom-
men. AuBerdem haben wir eine Pauschalwertberichtigung in Héhe des
steuerlich zuldssigen Betrages auf den latent gefahrdeten Forderungs-
bestand gebildet. Fir die besonderen Risiken des Geschaftszweiges der
Kreditinstitute wurde zuséatzlich Vorsorge getroffen.

Wechsel im Bestand haben wir zum Zeitwert angesetzt. Sie wurden zu
effektiven Hereinnahmeséatzen abgezinst.

Die Wertpapiere wurden nach dem strengen Niederstwertprinzip
bewertet.

Die Beteiligungen und Anteile an verbundenen Unternehmen wurden
nach dem strengen Niederstwertprinzip bewertet.

Die immateriellen Anlagewerte und das Sachanlagevermégen werden
mit den hochsten steuerlich zuldssigen Satzen abgeschrieben. Gering-
wertige Vermdgensgegenstande haben wir aus Vereinfachungsgriinden
im Anschaffungsjahr voll abgeschrieben.

Die in den Sonstigen Vermdgensgegenstanden enthaltenen Forderun-
gen und Vermdgenswerte wurden mit dem Niederstwert bewertet.

Die Verbindlichkeiten werden mit dem Riickzahlungsbetrag angesetzt.
Der Unterschied zwischen Riickzahlungs- und Ausgabebetrag wird unter
den Rechnungsabgrenzungen ausgewiesen.

Die Riickstellungen wurden in Héhe des Betrages angesetzt, der nach
verniinftiger kaufmannischer Beurteilung notwendig ist; sie berticksich-
tigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verpflichtungen.

Die Pensionsriickstellungen wurden fiir die unmittelbaren Versorgungs-
verpflichtungen unter Anwendung versicherungsmathematischer Grund-
satze mit dem Teilwertverfahren ermittelt. Abweichend vom steuerlich
vorgegebenen Zinssatz (6 %) wird bei der Berechnung ein Abzinsungs-
satz von 4 % zugrunde gelegt.

Fur die mittelbaren Pensionsverpflichtungen, die sich aus der Zusatzver-
sorgung der Beschéftigten der Sparkasse ergeben, wurde erstmals eine
Riickstellung in Hohe eines Teilbetrags von 4,0 Mio. EUR gebildet. Hier-
bei erfolgt die Berechnung der nicht durch entsprechendes Vermégen
der Versorgungskasse gedeckten Verpflichtungen der Sparkasse
(Gesamtbetrag 39,6 Mio. EUR) nach einem dem Teilwertverfahren ange-
lehnten N@herungsverfahren, welches versicherungsmathematische

Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Grundsatze beriicksichtigt. Die Ermittlung erfolgt auf Datenbasis des
Vorjahresultimos unter Zugrundelegung eines Abzinsungssatzes von
4 % und einer vereinfachten Berlicksichtigung des auf die Sparkasse
entfallenden Anteils am gesamten Kassenvermdgen der Versorgungs-
kasse.

Die strukturierten Produkte (Festzinsdarlehen mit Verlangerungsoption
bzw. mit auf die Zukunft bezogenen Konditionsvereinbarungen, Schuld-
scheine mit Kopplung an Fondsprodukte und Kapitalgarantie auf Lauf-
zeitende, eigene Inhaberschuldverschreibungen mit Schuldnerkiindi-
gungsrecht bzw. variabler Verzinsung mit Zinsobergrenze sowie ein
Schuldschein mit Schuldnerkiindigungsrecht) wurden einheitlich (ohne
Abspaltung der Nebenrechte) bilanziert und bewertet.

Die zur Absicherung der eigenen Inhaberschuldverschreibungen mit
Schuldnerkiindigungsrecht bzw. variabler Verzinsung mit Zinsober-
grenze erworbenen Swaptions bzw. Caps wurden zusammen mit den
jeweiligen Grundgeschéften als Bewertungseinheit behandelt und bilan-
ziell nicht bewertet. Uberhénge wurden einzeln bewertet. Fiir unrealisier-
te Bewertungsverluste wurden Riickstellungen fiir drohende Verluste aus
schwebenden Geschéften gebildet. Die Absicherungsgeschéfte der tbri-
gen strukturierten Produkte wurden im Rahmen des Aktiv-/Passiv-
managements in die Gesamtbetrachtung des Zinsanderungsrisikos mit-
einbezogen.

Die Wertermittlung fir die derivativen Finanzinstrumente erfolgt grund-
satzlich zu Marktpreisen, sofern keine Marktpreise verfligbar sind, erfolgt
sie mittels Bewertungsmodell.

Die der Liquiditdtsreserve zugeordneten Futures wurden einzeln impari-
tatisch bewertet. Die Erfolge wurden im Bewertungsergebnis des Grund-
geschéfts berticksichtigt.

Die im Rahmen des Aktiv-/Passivmanagements abgeschlossenen Payer-
bzw. Receiver-Zinsswaps, Forward-Zinsswaps und Swaptions wurden in
die Gesamtbetrachtung des Zinsédnderungsrisikos einbezogen und waren
somit nicht gesondert zu bewerten. Die gesicherten Bilanzbestdnde
wurden einzeln bewertet.

Die Sparkasse steuert ihre Wahrungspositionen aus Devisentermin-,
Devisenoptions- und Devisenkassageschéften als Einheit und behandelt
diese als besonders gedeckte Positionen. Daneben unterhilt sie strate-
gisch offene Positionen.

Die Umrechnung der auf fremde Wéhrung lautenden Bilanzposten und
der am Bilanzstichtag nicht abgewickelten Kassageschafte erfolgte
grundsétzlich mit dem EZB-Referenzkurs. Die Sortenbestdande wurden
zum EZB-Referenzkurs oder zum Schaltermittelkurs der Landesbank
Baden-Wirttemberg bewertet. Nicht abgewickelte, besonders gedeckte
Termingeschéfte wurden zu einheitlichen Kursen umgerechnet.

Die Aufwendungen aus der Wahrungsumrechnung wurden in der Gewinn-
und Verlustrechnung berticksichtigt. Die Ertrdge aus der Umrechnung
besonders gedeckter Geschéafte wurden ebenfalls erfolgswirksam verein-
nahmt. Die aus strategisch offenen Positionen resultierenden Ertrage
wurden nur insoweit vereinnahmt, als ein vorausgegangener Aufwand
ausgeglichen wurde.

Zusétzliche Abschreibungen nach rein steuerlichen Vorschriften
(8 6 b EStG) wurden im Geschéftsjahr in Hohe von 157 TEUR auf Gegen-
stande des Sachanlagevermdgens vorgenommen.

In der Gewinn- und Verlustrechnung (GV) des Jahres 2006 sind Aufwendungen und Ertrdge enthalten,

die einem anderen Geschéftsjahr zuzurechnen sind. Im Wesentlichen handelt es sich dabei um folgende Posten:

Aufwendungen:
GV 2

- Aperiodische Zinsaufwendungen, tiberwiegend aus der vorzeitigen Auflésung von Swap-Geschaften 4.256

GV 10 ab

- Zuftihrung zu der mittelbaren Pensionsverpflichtung der Zusatzversorgungskasse des

Kommunalen Versorgungsverbandes Baden-Wirttemberg

Ertrage:
GV la

4.000

- Aperiodische Zinsertrage, insbesondere aus Vorfalligkeitsentschadigungen und Beitreibungsfallen 2.826
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Aktivseite

31.12.2006 31.12.2005
TEUR TEUR
Bilanzpositionen:
3. Forderungen an Kreditinstitute
In dieser Position sind enthalten:
- Forderungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht 699 865 428 263
darunter: Forderungen an die eigene Girozentrale 699 757 428118
Die Unterposition b) — andere Forderungen - (ohne anteilige Zinsen) setzt sich nach Restlaufzeiten wie folgt zusammen:
- bis drei Monate 201129 80678
- mehr als drei Monate bis ein Jahr 125678 384016
- mehr als ein Jahr bis fiinf Jahre 354 000 390 807
- mehr als funf Jahre 155 000 40 000
4. Forderungen an Kunden
In dieser Position sind enthalten:
- Forderungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht 66 559 66 559
- nachrangige Forderungen 160 160
Diese Position (ohne anteilige Zinsen) setzt sich nach Restlaufzeiten wie folgt zusammen:
- bis drei Monate 132 534 163 332
- mehr als drei Monate bis ein Jahr 153 045 159 940
- mehr als ein Jahr bis fiinf Jahre 763 865 682 955
- mehr als funf Jahre 2501 449 2507773
- mit unbestimmter Laufzeit 224302 245222
5. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
In dieser Position sind enthalten:
- Forderungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht 541101 372 015
- Betrdge, die in dem auf den Bilanzstichtag folgenden Jahr fallig werden (ohne anteilige Zinsen) 155 603 180 050
Von den in dieser Position enthaltenen Wertpapieren sind bérsennotiert 1166 083 1033710
6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere
Von den in dieser Position enthaltenen Wertpapieren sind bérsennotiert 42920 18 024
9. Treuhandvermégen
Das ausgewiesene Treuhandvermdgen stellt in voller Hohe Forderungen an Kunden (Aktivposten 4) dar
12. Sachanlagen
In dieser Position sind enthalten:
- im Rahmen der eigenen Tatigkeit genutzte Grundstiicke und Geb&dude 35080 36 566
- Betriebs- und Geschaftsausstattung 9623 10 000
13. Sonstige Vermégensgegenstinde
In dieser Position sind enthalten:
- nachrangige Vermdgensgegenstande 4904 4933
14. Rechnungsabgrenzungsposten
In dieser Position sind enthalten:
- Unterschiedsbetrag zwischen Nennbetrag und héherem Auszahlungsbetrag von Forderungen 944 1946
- Unterschiedsbetrag zwischen Riickzahlungs- und niedrigerem Ausgabebetrag von Verbindlichkeiten oder Anleihen 3605 4048
Mehrere Positionen betreffende Angaben
Von den Vermdgensgegenstanden lauten auf Fremdwahrung 75 406 69 839
Anlagenspiegel
In nachstehenden Anschaffungs-/ Verdnderungen wahrend des Abschreibungen Bilanzwert am Bilanzwert am Abschreibungen
Positionen enthaltenes Herstellungs- Geschaftsjahres und Wertberich- Jahresende Vorjahresende und Wertberich-
Anlagevermégen kosten tigungen tigungen des
insgesamt Geschiftsjahres
Zugénge Abgédnge | Zuschreibungen
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Immaterielle Anlagewerte 2165 168 162 - 1830 341 410 235
Sachanlagen 175735 4 464 6790 - 117 586 55 823 58 087 6 457
Veranderungssaldo (8 34 Abs. 3 RechKredV)
Beteiligungen -17 54 267 54 284
Anteile an verbundenen
Unternehmen - 26 26
Sonstige Vermogens-
gegenstande - 4 646 4 646
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Passivseite

31.12.2006 31.12.2005
TEUR TEUR
Bilanzpositionen:

1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

In dieser Position sind enthalten:

- Verbindlichkeiten gegentiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht 1656 405 1627 428

darunter: gegeniiber der eigenen Girozentrale 1598 905 1624928

Der Gesamtbetrag der als Sicherheit tibertragenen Vermégensgegenstande fiir in dieser

Position enthaltene Verbindlichkeiten belduft sich auf insgesamt 386 141 394 641

Die Unterposition b) — mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist — setzt sich

(ohne anteilige Zinsen) nach Restlaufzeiten wie folgt zusammen:

- bis drei Monate 283 571 383518

- mebhr als drei Monate bis ein Jahr 164 034 106 829

- mehr als ein Jahr bis fiinf Jahre 573 472 481 686

- mebhr als funf Jahre 1138 660 1240061
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden

In dieser Position sind enthalten:

- Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 64 63

Die Unterposition ab) — Spareinlagen mit vereinbarter Kiindigungsfrist von mehr

als drei Monaten - setzt sich (ohne anteilige Zinsen) nach Restlaufzeiten wie folgt zusammen:

- bis drei Monate 143 516 71911

- mebhr als drei Monate bis ein Jahr 291 360 471 295

- mebhr als ein Jahr bis fiinf Jahre 257 248 205 677

- mehr als fiinf Jahre 26584 31758

Die Unterposition bb) — andere Verbindlichkeiten mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist —

setzt sich (ohne anteilige Zinsen) nach Restlaufzeiten wie folgt zusammen:

- bis drei Monate 574797 404 623

- mebhr als drei Monate bis ein Jahr 34 006 49734

- mehr als ein Jahr bis fiinf Jahre 23815 56 801

- mebhr als funf Jahre 24 867 28 340
3. Verbriefte Verbindlichkeiten

In Unterposition a) — begebene Schuldverschreibungen — enthaltene Betrage, die in

dem auf den Bilanzstichtag folgenden Jahr féllig werden (ohne anteilige Zinsen) 25102 68 838
4. Treuhandverbindlichkeiten

Bei den Treuhandverbindlichkeiten handelt es sich um Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten (Passivposten 1)
5. Sonstige Verbindlichkeiten

Der Gesamtbetrag der als Sicherheit tibertragenen Vermdégensgegenstéande fir in

dieser Position enthaltene Verbindlichkeiten belduft sich auf insgesamt 258 258
6. Rechnungsabgrenzungsposten

In dieser Position sind enthalten:

- Unterschiedsbetrag zwischen Nennbetrag und niedrigerem Auszahlungsbetrag von Forderungen 8107 9675
8. Sonderposten mit Riicklageanteil

Der ausgewiesene Sonderposten wurde aufgrund folgender Vorschrift gebildet: 8 6 b EStG 0 52
9. Nachrangige Verbindlichkeiten

In dieser Position sind enthalten:

- Verbindlichkeiten gegentiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht 13224 13224

Fur die in dieser Position ausgewiesenen Verbindlichkeiten sind Aufwendungen in folgender Hohe angefallen 4 640 5116

Die Bedingungen der im Passivposten ,Nachrangige Verbindlichkeiten“ enthaltenen Mittelaufnahmen

entsprechen in allen Féllen 8 10 Abs. 5 a KWG. Die Umwandlung in Kapital oder eine andere Schuldform ist

in keinem Fall vereinbart oder vorgesehen.

Die einzelnen Mittelaufnahmen, die jeweils 10 % des Gesamtbetrags tibersteigen,

sind wie folgt ausgestattet (ohne anteilige Zinsen):

Betrag Wadhrung Zinssatz fallig am vorzeitige Riickzahlungs-

TEUR verpflichtung

20.000 EUR 5,405 % 28.02.2011 nein

Die nachrangigen Verbindlichkeiten von insgesamt 45.043 TEUR (ohne anteilige Zinsen),

die im Einzelfall 10 % des Gesamtbetrags der nachrangigen Verbindlichkeiten nicht Uibersteigen,

haben eine Durchschnittsverzinsung von 6,062 % und eine Laufzeit von 5 bis 15 Jahren.

Mehrere Positionen betreffende Angaben

Von den Schulden lauten auf Fremdwéhrung 119 297 114 550
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Sonstige Angaben

Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
Der Anteilsbesitz nach 8 285 Nr. 11 HGB ist fir die Beurteilung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
von untergeordneter Bedeutung.

Derivative Finanzinstrumente
Die am Bilanzstichtag noch nicht abgewickelten Termingeschéfte gliedern sich wie folgt:

Nominalbetrdage Zeitwerte Buchwerte
in Mio. Euro in TEUR in TEUR
nach Restlaufzeiten Insgesamt + - Optionspramie/ Riickstellung
bis 1 Jahr 1-5 Jahre > 5 Jahre Variation-Margin (P7)

Zinsbezogene Geschifte
OTC-Produkte

Swaptions (Kdufe) 26,9 14,0 40,9 494,5 (A13) 1.350,8

Swaptions (Verkaufe) 11,0 1,5 12,5 138,0 (P5) 90,4 6,9

Zinsswaps einschlieRlich Forwardswaps * 220,5 1.300,4 400,0 1.920,9 | 26.494,1 8.169,6

Caps (Verkaufe) 3,0 3,0 588 | (P5) 47,1

Termingeld auf Termin 185,0 185,0 1.778,6
bérsengehandelte Produkte

Zins-Futures 58,1 58,1 111,3 (P5) 111,3
Wahrungsbezogene Geschifte
OTC-Produkte

Devisentermingeschafte 19,2 0,1 19,3 223,1 223,1

Devisenoptionen (Kaufe) 0,5 0,5 1,0 (A13) 7.4

Devisenoptionen (Verkaufe) 0,5 0,5 1,0 (P5) 8,9
Aktien-/Indexbezogene Geschifte
bérsengehandelte Produkte

Index-Futures 32,8 32,8 1,1 96,8 (A13) 95,7 96,8
Insgesamt 527,6 1.331,9 414,0 2.273,5

D Den negativen Zeitwerten stehen noch nicht realisierte Wertsteigerungen in den besicherten Grundgeschdften in mindestens gleicher Hohe gegenuber.

Bei borsengehandelten derivativen Finanzprodukten und Geschéften, die am Interbankenmarkt gehandelt werden, werden Marktwerte als Zeitwerte ausgewiesen (Mark to
Market Bewertung). Dagegen werden bei OTC-gehandelten derivativen Finanzinstrumenten theoretisch ermittelte Werte als Zeitwerte angesetzt (Mark to Model Bewertung).

Bei der Mark to Model Bewertung wird beziiglich der derivativen Finanzinstrumente wie folgt verfahren:

Zinsswaps werden in die Basisbestandteile Kuponanleihe und Floater zerlegt und unter Zugrundelegung entsprechender Zinsstrukturkurven getrennt bewertet. Der Barwert
des Swaps ergibt sich dabei aus der Differenz der Barwerte der beiden Basisprodukte.

Fiir Optionen werden die ausgewiesenen Zeitwerte mittels des Black/Scholes-Modells in der jeweils erforderlichen Modifikation berechnet. Grundlagen der Bewertung waren
insbesondere der Marktwert des Underlyings im Verhdltnis zum Basispreis, die Restlaufzeit und die Volatilitaten.

Bei den Kontrahenten im Derivategeschaft per 31.12.2006 handelt es sich ausschlieRlich um deutsche Kreditinstitute. Zusatzlich wurden Devisengeschafte (Devisentermin-
und -optionsgeschéfte) mit Kunden abgeschlossen.

Termingeschéfte in fremden Wahrungen bestanden ausschlieBlich als gedeckte Handelsgeschafte. Bei den zinsbezogenen Termingeschéften und aktien-/indexbezogenen
Geschaften handelt es sich ausschlieRlich um Deckungsgeschifte.

48



Organe der Kreissparkasse Boblingen

Verwaltungsrat

Bernhard Maier, Landrat, Landkreis B&éblingen, Vorsitzender

Wilfried Dolker, Burgermeister, Stadt Holzgerlingen, 1. stv. Vorsitzender

Helmut J. Noé, Erster Biirgermeister, Stadt Leonberg, 2. stv. Vorsitzender

Sabine Baumgadrtner, stv. Zentralbereichsleiterin Zentrale Dienstleistungen, Kreissparkasse Boblingen

Oliver Braun, Geschéftsbereichsleiter Privatkunden Sindelfingen, Kreissparkasse Boblingen

Dietmar Brosamle, Sachbearbeiter Kreditorganisation, Zentralbereich Firmenkunden- und Kreditmanagement, Kreissparkasse Boblingen
Martin Hage, Burgermeister i. R., Aidlingen

Hans Heinzmann, Geschéftsfihrer der Boblinger Baugesellschaft mbH, Boblingen

Adolf Jeutter, Geschéftsfuhrender Gesellschafter, Elektro-Jeutter GmbH, Leonberg

Jurgen Kronmdller, Rechtsassessor, Zentralbereich Kreditbetreuung, Kreissparkasse Boblingen

Peter Pfitzenmaier, Leiter Volkshochschule Leonberg, Leonberg

Herbert Protze, Prokurist, Koch, Neff & Oetinger, Verlagsauslieferung GmbH, Stuttgart

Hans Renz, Zentralbereichsleiter Personal, Kreissparkasse B6blingen

Peter Scheuermann, Geschéftsfiihrender Gesellschafter, Richard Mayer GmbH & Co., Bauunternehmung, Sindelfingen
Thomas SpriRler, Biirgermeister, Gemeinde Métzingen

Manfred Stébler, Zentralbereichsleiter Bausparen, Versichern und Immobilien, Kreissparkasse Boblingen

Helmut Stickel, Kaufmann, Herrenberg

Karl-Heinz Wacker, Lehrer, Oberschulamt Stuttgart

Vorstand

Carsten Claus, Vorsitzender
Dr. Detlef Schmidt
Michael Tillmann

Herr Claus ist Mitglied im Verwaltungsrat der LBS Landesbausparkasse Baden-Wiirttemberg, Stuttgart/Karlsruhe.

31.12.2006 31.12.2005
TEUR TEUR

Beziige/Kreditgewdhrungen an Vorstand und Verwaltungsrat
Fir die friheren Mitglieder des Vorstandes bzw. deren Hinterbliebene wurden
Versorgungsbeziige bezahlt in Hohe von: 569 577
Fiir diese Personengruppe bestehen Pensionsriickstellungen in Héhe von: 5.838 6.107
Den Mitgliedern des Vorstandes wurden Kredite (einschlieBlich Haftungsverhdltnisse)
gewahrtin Hohe von: 794 810
An die Mitglieder des Verwaltungsrates wurden Kredite (einschlieBlich Haftungsverhdltnisse)
ausgereicht in Hohe von: 15.454 5.793

Die Mitglieder des Verwaltungsrats erhielten fiir ihre Tatigkeit im Berichtsjahr Gesamtbeziige in Hohe von 119 TEUR.

Mitarbeiter/innen 2006 2005

Im Jahresdurchschnitt wurden beschaftigt:

Vollzeitkréfte 806 812
Teilzeit- und Ultimokréfte (anteilig) 118 115
924 927
Auszubildende 93 87
Insgesamt 1.017 1.014
Boblingen, den 21. Mai 2007 Der Vorstand
Claus Dr. Schmidt Tillmann
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Bestatigungsvermerk des
Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung sowie Anhang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung
und den Lagebericht der Kreissparkasse Boblingen fiir das Geschdftsjahr
vom 1. Januar 2006 bis 31. Dezember 2006 gepruft. Die Buchfiihrung
und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften liegen in der Verantwortung
des Vorstands der Sparkasse. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage
der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung tiber den Jahres-
abschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und tiber den Lage-
bericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach 8 317 HGB unter Beach-
tung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundséatze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung vorgenommen.
Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtig-
keiten und VerstéRe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahres-
abschluss unter Beachtung der Grundsétze ordnungsméRiger Buch-
fuhrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicher-
heit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden
die Kenntnisse tber die Geschaftstatigkeit und tiber das wirtschaftliche
und rechtliche Umfeld der Sparkasse sowie die Erwartungen tiber mégli-
che Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksam-
keit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie
Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lage-
bericht iberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prii-
fung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze
und der wesentlichen Einschatzungen des Vorstands sowie die
Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinrei-
chend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen
Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschrif-
ten und vermittelt unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmaRiger
Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Sparkasse. Der Lagebericht
steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage der Sparkasse und stellt die Chancen und
Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Stuttgart, den 23. Mai 2007

Sparkassenverband Baden-Wiirttemberg
- Priifungsstelle -

Schmidt Mack
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriifer
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