o
5 Kreissparkasse
Béblingen

ZUSAMMEN.
WEIL'S UM MEHR
ALS GELD GEHT.

JAHRESBERICHT 2021




VORWORT DES VORSTANDS 3

o
— Kreissparkasse
Béblingen

Vorstandsvorsitzender
Dr. Detlef Schmidt (Mitte)
gemeinsam mit den
Vorstandsmitgliedern
Michael Fritz (links) und
Michael Tillmann

31.12.2021

Mio. Euro Inhalt
Bilanzsumme 10.455
Zinsiiberschuss 132 Vorwort des Vorstands
Provisionsergebnis 47 Geschaftsjahr 2021
Ve e ET 113 Blick in die Kreissparkasse 7
Bilanzgewinn 5 Wirfursie 10
Kundeneinlagen 7.377 Gremien 12
Kundenkredite 7.384 Wo Sie uns finden 14
(ohne Eventualforderungen)
Depotvolumen 2.582
Sicherheitsriicklage 480
(inklusive Bilanzgewinn)

ZUSAMMEN. aa

Anzahl oo Liebe Leserinnen
Mitarbeiter*innen 1.134 F U R E I N E und Leser,
darunter: Auszubildende 102
Geschéftsstellen 51 iy unsere Welt verdndert sich gerade in
VE RLASS L I ‘ H E einer Art und Weise, die wir noch vor

Kurzem fur nicht moglich gehalten hat-

ten. Der Frieden in Europa ist durch den

H I L F E zerstorerischen Krieg in der Ukraine in
¢ Gefahr. Millionen Menschen fliehen in
sichere Nachbarlander, auch zu uns in

den Landkreis. Weitere existenzielle The-

men verlangen nach Ldsungen: die Ab-
hangigkeit Deutschlands von Energie-

importen und die damit verbundenen
Preissteigerungen, das Gesundheitsrisi-

ko durch Corona und der Klimawandel.

Diesen Herausforderungen kénnen wir

nur begegnen, wenn wir gemeinsam
handeln.




VORWORT DES VORSTANDS

Mit unserem Jahresbericht mdchten wir ein Zeichen des

Zusammenhalts setzen. Wir haben uns fir ein kleineres For-
mat entschieden und spenden die eingesparten Kosten von
10.000 Euro auf das Ukrainehilfekonto, das wir Anfang Marz
2022 gemeinsam mit dem Landkreis sowie allen hier behei-
mateten Stadten und Gemeinden schnell und unbirokratisch
eingerichtet haben. Damit werden sowohl Ukrainer*innen un-
terstitzt, die zu uns in den Landkreis geflohen sind, als auch
Projekte in den Grenzgebieten zur Ukraine und in den Part-
nerkommunen der Stadte und Gemeinden im Kreis. Die groRe
Hilfsbereitschaft, die sich schon nach wenigen Tagen gezeigt
hat, macht uns Mut in diesen Zeiten.

Zusammenhalt, gerade wenn es schwieriger ist, das zeichnet
auch uns als Kreissparkasse Boblingen aus. Durch verantwor-
tungsvolles Handeln wahrend der Corona-Pandemie mit dem
Umsetzen eines umfangreichen Hygienekonzepts.

Ty ﬂ il

Dr. Detlef Sch

Michael Tillmann

1.000 Piischbienen vom
vergangenen Weltspartag hat
die Kreissparkasse an
ukrainische Kinder gespendet.

Durch schnelle Entscheidungen, individuelle Lésungen und
durch flexible Untersttitzung unserer Kundschaft, damit diese
gut durch diese Krisenzeit kommt. Durch Wertschopfung im
gemeinsamen Handeln vor Ort im Kreis, damit wir unsere
finanz- und wirtschaftsstarke, innovative und lebenswerte
Region erhalten.

Um zukunftsfahig zu bleiben, wurden fur die Kreissparkasse
wichtige Weichenstellungen getroffen. Dazu zahlt unser neues
Vertriebs- und Standortkonzept. In Beratungs-Centern bieten
wir neben dem gewohnten Service der Filiale auch fundierte
Beratung durch unsere Spezialisten aus den Bereichen Wert-
papier, Immobilie und Versicherung. Doch bleibt eines gleich:
Wir sind das Finanzdienstleistungsinstitut mit den meisten
Standorten und Mitarbeiter*innen im Kreis. Wir sind fir un-
sere Kundinnen und Kunden da — denn Nahe, Verlasslichkeit
und Vertrauen sind bei Finanzthemen die Basis einer guten
Beziehung. Auch mit bedeutenden Bauprojekten in Boblin-
gen und Leonberg wurden zukunftsweisende Entscheidun-
gen getroffen.

Und noch eine Anderung steht an: Nach 24 Jahren im Vor-
stand verabschiedet sich Dr. Detlef Schmidt in den Ruhestand.
Zum 1. Juli 2022 wird er den Staffelstab an das Vorstandsmit-
glied Michael Fritz weiterreichen. Gleichzeitig wird der derzei-
tige Geschéftsbereichsleiter Immobilien- und Verm&gensma-
nagement Oliver Braun als zukunftiger Privatkundenvorstand
unseren Vorstand komplettieren.

Bedanken mdchten wir uns bei lhnen, liebe Kundinnen und
Kunden. Denn zu einer vertrauensvollen Geschéftsbeziehung
gehoren immer zwei. Unser Dank geht ebenfalls an unsere
Kolleginnen und Kollegen, den Personalrat und unsere Gre-
mien, dass wir in diesen herausfordernden Zeiten an einem
Strang gezogen haben. Zusammen haben wir viel erreicht.

A

Michael Fritz

ZUSAMMEN.
FUR EINE
VERTRAUENS-
VOLLE FINANZ-
BERATUNG.

Wir blicken zuriick auf ein weiteres Jahr im Pandemiemodus,
das dank des gemeinsamen Engagements gut gemeistert
werden konnte. Wie bereits im Vorjahr haben die Kundenaus-
leihungen und -einlagen nochmals einen kraftigen Schub er-
halten und die Bilanzsumme von 9,6 Mrd. Euro auf 10,5 Mrd.
Euro erhoht.

Ausleihungen steigen kraftig an

Die ungebrochen hohe Nachfrage nach Baufinanzierungen
beschleunigte das Wachstum der Ausleihungen, die von 6,8
Mrd. Euro auf 7,4 Mrd. Euro Kletterten. Im Jahr 2021 konnten
erneut Baufinanzierungen von mehr als 1 Mrd. Euro neu ver-
geben werden. Die Corona-Pandemie hatte keinen abschwa-
chenden Einfluss auf diesen Markt, eher im Gegenteil. Der
Einzug des Homeoffice beférderte die Suche nach grélierem
und attraktiverem Wohnraum und veranderte auch die Anfor-
derungen an Biroimmobilien. Diese missen flexibler in der
Bauausflihrung gestaltet sein und hohe qualitative Anforde-
rungen erfullen —u. a. hinsichtlich Ausstattung, IT oder Schall-
schutz. Durch das niedrige Zinsniveau bestanden 2021 giins-
tige Finanzierungsbedingungen fir die Erwerbervon Eigentum
sowie Kapitalanleger.

Im gewerblichen Segment verzeichneten wir ebenfalls einen
Anstieg des Neugeschafts von 413 Mio. Euro auf 512 Mio. Euro.
Dieser ist vor allem darauf zurlickzuftihren, dass Unterneh-
men pandemiebedingt Investitionsplane des Vorjahres in das
Jahr 2021 verschoben hatten. Zusatzlich wurden diese wieder
mehr Uber Fremdkapital statt aus eigenen Reserven finanziert.

Unsere Kund*innen wollen wir vor
Betrugsmaschen schitzen — wie mit
unserer ,Bdckertiitenaktion®, bei der

wir gemeinsam mit der Polizei vor
Abzocke am Telefon gewarnt haben.

GESCHAFTSJAHR 2021

Die zur Verfiigung gestellten Kontokorrentkreditlinien belie-
fen sich zum Stichtag 31.12.2021 auf 470 Mio. Euro nach 417
Mio. Euro im Vorjahr. In Anspruch genommen wurden davon
118 Mjo. Euro. Der Anstieg der bereitgestellten Linien ist zum
einen auf Neukund*innen zuriickzufiihren. Zum anderen ha-
ben wir unserer Kundschaft erhéhte Kreditlinien eingerdumt,
um kurzfristige Liquiditatsengpéasse in der Corona-Pandemie
zu Uberbriicken.

Deutliches Wachstum auch
bei Kundeneinlagen

Unsere Einlagen stiegen von 6,7 Mrd. Euro auf ebenfalls
7,4 Mrd. Euro. Hierin spiegeln sich die im Zuge der Pandemie
reduzierten Konsum- und Reisemdglichkeiten wider. Dieses
~ungewollte” Sparen erfolgte vorrangig auf den Giro- und Geld-
marktkonten, da im Null- und Negativzinsumfeld alternative
sichere Anlagen unattraktiv waren. Neben kurzfristigen Einla-
gen zeigte sich zudem ein deutlich verstarktes Interesse an
Wertpapieranlagen, um bei steigender Inflation und Nullver-
zinsung reale Vermogensverluste zu vermeiden. In den Einla-
gen enthalten sind Pfandbriefe in Héhe von rund 1,0 Mrd.
Euro. Diese haben wir emittiert, um uns Uber institutionelle
Anleger zu refinanzieren.
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Schulland-
Sonstiges heime
10.000 € 1.000 €

Wertpapiere gewinnen an Bedeutung

Die zunehmende Wertpapierorientierung hat auch das Bor-

ZUSAMMEN.
FU R EI N E eeftungen
LEBENSWERTE
REGION. '

Was zeichnet einen Landkreis aus, damit die Menschen gerne
dortleben? Ein Punkt ist sicherlich das Miteinander. Mit unse-

senjahr 2021 geprdgt, das trotz turbulenter Phasen erneut

Sponsoring Schulen,
Vereine etc.
270.000 €

mit einem Plus endete. So erhdhte sich der Wertpapierbe-
stand in unseren Kundendepots zum Jahresende kréftig auf
2,6 Mrd. Euro nach 2,1 Mrd. Euro im Vorjahr. Dabei ist der An-
stieg sowohl auf Wertzuwéachse zurtickzufiihren als auch auf
neue Investitionen in Wertpapiere. In den Beratungsgespra-
chenlegen wir hierbei immer mehr den Fokus auf nachhaltige
Anlagen.

Unsere Mitarbeiter*innen arbeiten immer mit der

Immobilien weiterhin stark g efra gt groften Diskretion und Sorgfalt fiir Sie — ob in der ) ) S Sport
Kreissparkasse oder von zuhause aus. Wie Vivienne ren Spenden und Sponsorings flir unseren Landkreis méchten 23.000 €
Der Immobilienmarkt zihlte an gefragten Standorten wie Leonardi aus der Verm&gensverwaltung. wir genau dieses fordern. So hat die Kreissparkasse Boblingen Umwelt
10.000 €

dem Landkreis Boblingen auch 2021 zu den wachsenden
Segmenten verbunden mit deutlichen Preissteigerungen. In
diesem Umfeld haben wir insgesamt 360 Immobilien (Vj. 306)
vermittelt. Die Zahl setzt sich aus 260 wohnwirtschaftlichen
(Vj. 246), 52 gewerblichen Immobilien (Vj. 31) und 48 wohn-
wirtschaftlichen Mietobjekten (Vj. 29) zusammen. Damit tber-
treffen wir das Vorjahresergebnis sowohl hinsichtlich der

Stiickzahlen als auch des Umsatzes. Dieser belief sich auf
150,5 Mio. Euro nach 122,1 Mio. Euro im Vorjahr.

,,,,,,
-

Aktionen fir mehr Nachhaltigkeit
sind uns wichtig, so wie die
bienenfreundlichen Saatguttitchen,
die wir in unseren Filialen verteilt
haben.

Ordentlicher Ertrag in schwierigen
Zeiten erwirtschaftet

In diesem erneut durch die Pandemie und Niedrigzinsen ge-
pragten Jahr kdnnen wir eine erneut ordentliche Ertragslage
ausweisen. Der Zinsiiberschuss liegt mit 132 Mio. Euro leicht
Uber dem Vorjahreswert von 130 Mio. Euro. Demgegeniber
konnte das Provisionsergebnis von 42 Mio. Euro auf 47 Mio.
Euro kraftig gesteigert werden.

Der Verwaltungsaufwand erhshte sich moderat auf 113 Mio.
(Vj. 111 Mio. Euro). Hierbei stieg der Sachaufwand um 2 Mio.
Euro auf 40 Mio. Euro, um Investitionen in die digitale Infra-
struktur zu tatigen, mobiles Arbeiten zu fordern, bauliche
Modernisierungen im Zuge der Nachhaltigkeitsausrichtung
durchzuftihren und die umfangreichen Hygienekonzepte um-
zusetzen.

Den Personalaufwand konnten wir mit 73 Mio. Euro konstant
halten. Die Aus- und Weiterbildung wurde auch in Corona-
Zeiten vorangetrieben, allerdings verstarkt Uber digitale
Kandle. So wurden rund 4.000 Fortbildungen wahrgenommen.
Im Sommer startete der neue Ausbildungsjahrgang mit 41
neuen Kolleg*innen. Insgesamt waren zum Jahresende 1.134
Mitarbeiter*innen nach 1.140 im Vorjahr beschaftigt. Als Dank
fur die grol3e Einsatzbereitschaft im vergangenen Jahr erhiel-
ten alle Mitarbeiter*innen einen Corona-Bonus.

Nach Stdrkung unserer Kapitalreserven erzielten wir einen
Jahresiiberschuss nach Steuern in Vorjahreshéhe von 15
Mijo. Euro. Mit einer Gesamtkapitalquote von rund 15 % wer-
den wie in der Vergangenheit die gesetzlichen Anforderungen
deutlich Ubertroffen. Gleichzeitig verfiigen wir damit fiur die
weitere Wachstumsausrichtung und fir steigende regula-
torische Anforderungen Uiber einen auskdmmlichen Kapital-
puffer, sodass wir gut gerlstet fur die Zukunft sind.

gemeinsam mit ihrer Sozial- und Kulturstiftung erneut rund
1 Mio. Euro bereitgestellt, um Vereine zu unterstiitzen, soziale
Projekte anzustoRen oder fir mehr Bewegung zu sorgen.
Durch diesen finanziellen Beitrag konnten viele Ideen umge-
setzt werden — einige davon stellen wir Ihnen auf Seite 9 vor.

Alles unter einem Dach -
unsere Beratungs-Center

Mit einem neuen Standortkonzept bilden wir gréliere und
qualitativ hoherwertigere Beratungseinheiten fir unsere
Kund*innen und machen uns gleichzeitig fit fur die Zukunft,
um fir Sie ein verldsslicher Partner vor Ort zu bleiben.
Zukinftig werden wir mit 41 Standorten in der Region vertre-
ten sein —im Mittelpunkt stehen dabei die 13 gut erreichba-
ren Beratungs-Center, die den Kund*innen einen entsprechen-
den Mehrwert bieten. Mit Spezialist*innen fir die Themen
Vermdgensanlage und Wertpapiere, Versichern und alles rund
um die Immobilie sind diese zusammen mit dem Filialteam
vor Ort fur Sie da. In den Filialen bieten wir weiterhin den ge-
wohnten Service. Damit ist und bleibt die Kreissparkasse Bob-
lingen der Finanzdienstleister mit den meisten Geschaftsstel-
len und Mitarbeiter*innen im Kreis.

Mit dieser Entscheidung reagieren wir auch auf die Entwick-
lung, dass sich in der Corona-Pandemie der Trend zur Nut-
zung digitaler Kandle — sei es Online-Banking, Sparkassen-
App, Videoberatung oder Kontakte per E-Mail — noch einmal
verstarkt hat. In unsere medialen Serviceangebote werden wir
weiter investieren und auch die mediale Kundenberatung
ausbauen.

Unsere Spenden- Soziales
und Sponsoring- 143.000 €
schwerpunkte im

Jahr 2021

Den veranderten Anforderungen an uns als Finanzdienstleis-
ter vor Ort tragen wir nicht zuletzt mit unserem neuen Off-
nungszeitenmodell Rechnung. Unser Beratungsangebot wird
gerade von Berufstdtigen in den Morgen- und Abendstunden
immer mehr nachgefragt. Demgegeniber wird das Service-
angebot in der Filiale — auch bedingt durch die intensivere
Nutzung medialer Kandle —in den Randzeiten immer weniger
in Anspruch genommen. Darauf haben wir reagiert, indem wir
unsere Service-Offnungszeiten vom Beratungsangebot ge-
trennt haben. Beratungstermine bieten wir taglich von 8.00
bis 19.00 Uhr.

Bauprojekte in Leonberg
und Boblingen

In der Leonberger Grabenstral3e ist der Abbruch des ehemali-
gen Direktionsgebdudes inklusive fachmannischer Entsor-
gung aller Wertstoffe nun abgeschlossen. Vor dem Abbruch
wurde das Gebdude noch zum Ubungsraum fiir die Leonber-
ger Feuerwehr sowie die Rettungshunde des DRK, die dort fiir
kiinftige Einsatze unter Echtbedingungen trainieren konnten.
Das intakte Mobiliar haben wir an den Eltinger Kleintierziich-
terverein sowie die Schitzengilde Rutesheim gespendet.
Uber die ansprechenden Natursteine, aus denen die Stiitz-
mauern auf dem Grundstiick gebaut waren, freute sich eine
therapeutische Einrichtung der christlichen Drogenhilfe in
Warmbronn.
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Modern, kundenorientiert
und ressourcenschonend —
unser geplanter Neubau
in Leonberg.

Das Jahr 2022 soll nun ganz im Zeichen des Neubaus stehen,
nachdem der Gemeinderat dem Bebauungsplan zugestimmt
hat. Die Plane sehen einen modernen und kundenorientierten
Neubau mit integriertem Forum fiir Veranstaltungen vor. Mit
inbegriffen ist auch die Neugestaltung des Quartiers, in dem
vier Wohnhduser mit insgesamt 71 Mietwohnungen entste-
hen. 25 Prozent davon sind dem sozialen Mietwohnungsbau
vorbehalten, was in der aktuellen Situation auf dem Immobi-
lienmarkt dringend benétigt wird. Als erste Schritte stehen
nach der Einreichung des Bauantrags der Aushub und Verbau
auf dem Plan. AnschlieRend soll dann der Rohbau starten. Die
Fertigstellung des gesamten Areals ist fir Ende 2024 vorgese-
hen. Die Interimsrdumlichkeiten am Leonberger Marktplatz
sowie der Graf-Ulrich-StraRRe, in denen aktuell die Sparkassen-
Filiale sowie die Spezialist*innen aus den Bereichen Vermo-
gensanlage, Firmenkunden und Immobilien zu erreichen sind,
haben sich gut etabliert.

In der Boblinger Innenstadt haben wir in das neue Quartier
Pulse investiert und uns fiir den Kauf des direkt an unseren
Hauptsitz angrenzenden Wohn- und Blrokomplexes entschie-
den. Dieser ist ein passender Baustein in unserer auf Soliditat
und Nachhaltigkeit ausgerichteten Anlagestrategie. Gleichzei-
tig bekennen wir uns damit zur Region und schaffen nicht zu-
letzt auch hier wichtigen innerstddtischen Wohnraum. Die Bau-
arbeiten kommen sichtbarvoran und wir freuen uns, wenn mit
der Fertigstellung die Belebung der Boblinger Unterstadt einen
weiteren wichtigen Impuls erhalt.

Mit dem JobRad ins Buro —
wie unser Leiter Bedarfsma-
nagement Firmenkunden
Dennis Forster.

Klimaneutral bis zum Jahr 2035

Mit dem Ziel der CO,-Neutralitdt haben wir 2021 ein wichtiges
Projekt gestartet. In diesem Rahmen wurde eine ganzheitliche
Strategie erarbeitet und mit konkreten Mallnahmen unterlegt.
So stellen wir sicher, dass das formulierte Ziel erreicht wird.
Ausgehend von den ermittelten CO,-Emissionen des Jahres
2019 ist dabei vorgesehen, bis 2030 eine Reduktion des CO,-
Ausstoldes der Sparkasse um 75 Prozent zu erreichen. Bis spa-
testens 2035 wollen wir im eigenen Geschaftsbetrieb CO,-neu-
tral sein. Um diese Ambitionen zu unterstreichen, haben wir
eine Selbstverpflichtung der deutschen Sparkassen fur klima-
freundliches und nachhaltiges Wirtschaften unterzeichnet.
Ein groRer Schritt in diese Richtung wurde mit dem sukzessiven
Umstieg auf Okostrom bereits erreicht. Weitere MaRnahmen in
Richtung CO,-Reduzierung werden im Zuge von UmbaumaR-
nahmen unserer Gebaude erfolgen, indem regelmdl3ig Photo-
voltaikanlagen installiert und fossile Energietrager durch War-
mepumpen ersetzt werden. Unser Neubau in Leonberg wurde
bereits als ein energiesparendes Gebdude mit mdglichst gerin-
gen Bewirtschaftungskosten und mit einem ressourcenscho-
nenden Energiemix aus Luftwarmepumpen und Photovoltaik
konzipiert.

Und auch fir die Mitarbeiter*innen sind nachhaltige Ange-
bote im Programm. Schon seit vielen Jahren unterstitzen wir
das Firmenticket des VWS mit einem fiur die Mitarbeiter*innen
steuerfreien Zuschuss. Um ein deutliches Signal in Sachen
Nachhaltigkeit zu setzen, haben wir diesen Zuschuss nun auf
50 Prozent erhoht.

Mit dem JobRad setzen wir ein weiteres positives Zeichen.
Alle Mitarbeiter*innen haben die Mdglichkeit, sich im Rahmen
der Entgeltumwandlung ein Fahrrad zu leasen. Egal ob E-Bike,
Lastenrad, Mountainbike oder Stadtfahrrad. So wird nicht nur
die Umwelt geschont, sondern der Weg ins Biro gleichzeitig
zum Fitnessprogramm.
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WIR FUR SIE

ZUSAMMEN.
FUR EIN
STARKES
NETZWERK.

Neue Veranstaltungsformate
brachten pandemiebedingt die
Menschen online zusammen —
wie die digitalen Konzerte von
,Jugend musiziert”.

Gemeinsam mit unseren Partnern sind wir als Kreissparkasse
fur Sie da. Denn wir glauben, dass viele Hdnde mehr bewegen
koénnen. Dass sich schneller Lésungen finden lassen, wenn man
gemeinsam nach ihnen sucht. Und dass Regionalitdt gerade
in einer global eng verflochtenen Welt ein Vorteil ist. Denn wir
kennen Sie, unsere Kundinnen und Kunden, und mdchten Sie
gut beraten und beim Erreichen Ihrer Ziele unterstitzen.

Digitaler Service oder Filialbesuch
vor Ort? Beides!

Die Kreissparkasse Boblingen ist das Finanzdienstleistungs-
institut mit den meisten Standorten und Mitarbeiter*innen in
der Region und bekennt sich damit klar zur Region. Wir sehen
digitale Angebote als ideale Erganzung zu unseren Standor-
ten, an denen sich unsere Filialteams auf Ihren Besuch freuen.
Dank verstarkter Investitionen in unsere digitalen Wege der
Kommunikation und Beratung kénnen Sie nunimmer mehr An-
liegen anstelle eines Filialbesuchs auch bequem von zuhause
oder unterwegs erledigen. So bieten wir die klassischen Ser-
vices und Bankprodukte sowie Wertpapierkdufe und -verkdufe
auch Uber das Online-Banking an. Zudem haben wir unsere
Infrastruktur fir die telefonische Beratung und Videotelefonie
weiter verbessert. Was uns hier auszeichnet? Unsere Priori-
tat ist es immer, dass Sie mit fachkundigen und erfahrenen
Sparkassenmitarbeiter*innenin der Region sprechen und nicht
mit einem anonymen Call-Center. Und das montags bis sams-
tags von 7.00 bis 21.00 Uhr. In unserem Kunden-Service-Cen-
ter unter der Telefonnummer 07031 77-1000 kénnen wir die
meisten Themen direkt fir Sie erledigen. Wir kimmern uns
zum Beispiel um die Einrichtung von Dauerauftrdgen, Fragen
rund um lhr Girokonto und Kreditkarten oder die Sperrung von
verlorenen Karten. Alle komplexeren Sachverhalte bringen wir
fur Sie direkt auf den Weg und erledigen Ihr Anliegen so schnell
wie moglich.

Von der Landesbank
Baden-Wiirttemberg wurden
wir bereits zum 10. Mal in
Folge als Premiumpartner
Forderberatung ausgezeichnet.

Dank des mobilen 4G-Karten-
terminals funktionierte das
Bezahlen am Spdtzle Drive des
Restaurants Reussenstein
schnell und unkompliziert.

Unsere Sparkassen-App
far unterwegs

Die kostenfreie Sparkassen-App ist die am meisten genutzte
Banking-App, in puncto Sicherheit TUV-zertifiziert und Favorit
von Finanztestin der Kategorie Multibanking-App. Damit kon-
nen Sie bequem lhre Bankgeschdfte per Smartphone oder
Tablet erledigen — egal wo Sie gerade sind. Checken Sie Ihren
Kontostand oder begleichen Sie Ihre Rechnungen bequem im
Online-Banking. Besonders schnell: Fotografieren Sie lhre
Rechnung und die zahlungsrelevanten Daten werden inner-
halb weniger Sekunden in das Uberweisungsformular tiber-
nommen. Sie brauchen die Uberweisung dann nur noch frei-
zugeben. Neben Deutsch steht die App auf Englisch, Tschech-
isch, Polnisch — und seit kurzem auch auf Ukrainisch — zur Ver-
fugung.

Eine starke Wirtschaft braucht
einen starken Partner

Als Partner des Mittelstands, der ortsansdssigen Handwerks-
betriebe und von Start-ups sorgen wir dafir, dass sich unsere
Unternehmens- und Firmenkunden auf ihr Geschéft konzen-
trieren konnen und einen verlasslichen und kompetenten Fi-
nanzdienstleister an der Seite haben. Denn das Jahr 2021 war
fir die Unternehmen und Firmen mit seinen Offnungsbe-
schréankungen aufgrund der hohen Infektionszahlen, Material-

engpdssen und Lieferverzégerungen sehr herausfordernd. Mit
flexiblen und schnellen Losungen haben wir unsere Kundin-
nen und Kunden hier unterstitzt.

Auch wenn die Beantragung der Corona-Férderprogramme

von KfW und L-Bank im zweiten Jahr der Pandemie weniger
geworden ist, war die Nachfrage nach staatlichen Forderkre-
diten hoch —insbesondere bei der zum 1. Juli 2021 neu ein-
gefuhrten ,Bundesférderung fir effiziente Gebaude” (BEG) fur
den Neubau und die Sanierung von energieeffizienten Wohn-
und Nichtwohngebauden. Hier konnten sich unsere Kund*in-
nen auf unsere Unterstiitzung verlassen, insbesondere als am
Jahresanfang 2022 ein Férderstopp Uberraschte.

An der Seite unserer Existenzgriinder standen wir auch 2021.
Wir haben etwa 200 Anfragen beziglich Griindungsvorhaben
beraten und nach Prifung des Geschaftsmodells und Business-
plans rund 35 Prozent davon finanziert. Denn innovative Grin-
der sind unsere wirtschaftliche Zukunft.

Berater*innen und Spezialist*innen
arbeiten Hand in Hand

In unseren 13 Beratungs-Centern, die mit den benachbarten
Filialen eine vertriebliche Einheit bilden, profitieren Sie von
unserem Know-how unter einem Dach. Unsere Spezialist*in-
nen fir die Themen Vermd&gensanlage und Wertpapiere, Ver-
sichern und alles rund um die Immobilie arbeiten dort Hand
in Hand. Derzeit vergroRern wir unser Team im Versicherungs-
geschéft, um Sie bei diesem Thema noch umfassender vor Ort
beraten zu kénnen.
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GREMIEN

ZUSAMMEN.
MIT UNSEREN
PARTNERN.

VORSTAND

Ordentliche Mitglieder

Dr. Detlef Schmidt
(Vorsitzender)

Michael Tillmann
(Vorstandsmitglied)

Michael Fritz
(Vorstandsmitglied)

Stellvertreterim
Verhinderungsfall

Oliver Braun
Andreas Ermisch
Peter Haug

Daniel Wengenroth

MITGLIEDER DES
VERWALTUNGSRATS

Roland Bernhard
Landrat

Landkreis Béblingen
(Vorsitzender)

Thomas SpriBler
Oberbirgermeister
Stadt Herrenberg
(1. Stellvertreter)

Helmut J. Noé

Erster Burgermeister a.D.
Stadt Leonberg

(2. Stellvertreter)

Sabine Baumgdrtner

Stv. Zentralbereichsleiterin
Marktservice Passiv
Kundendatenmanagement
Kreissparkasse Béblingen
(bis 30.06.2021)

Heidrun Behm
Studiendirektorin i. R.
Béblingen

Landrat und
Verwaltungsrats-
vorsitzender
Roland Bernhard

Dr. jur. Tobias Brenner
Direktor des Amtsgerichts
Boblingen

Dietmar Brosamle
Personalratsvorsitzender
Kreissparkasse Boblingen

Gabriele Kammerhoff
Marktservice Passiv
Konten- und Vertrags-
management
Kreissparkasse Boblingen
(ab 01.10.2021)

Christian Klaiber
Verm&gensmanagement
Kreissparkasse Boblingen

Wolfgang Faif3t
Blrgermeister
Stadt Renningen

Florian Glock
Blrgermeister
Magstadt

Hans Heinzmann
Geschéftsfuhreri. R.
Wohnbau Weissach GmbH

Gregor Ferraro
Geschéftsbereichsleiter
Mediales Kunden-Center
Kreissparkasse Boblingen

Klaus Hirneise
Kommunalkundenberater
Kreissparkasse Boblingen

Jirgen Kronmiller
Rechtsassessor
Kreditbetreuung
Kreissparkasse Boblingen

Ottmar Pfitzenmaier
Dipl. Betriebswirt (BA)
Leonberg

Dieter Schmidt
Bilanzbuchhalter
Leonberg

Claus Unger
Blrgermeister a.D.
Ehningen

Dr. Bernd Vohringer
Oberbiirgermeister
Stadt Sindelfingen

STV. MITGLIEDER DES
VERWALTUNGSRATS

Tanja Borndorfer-Notter
Rechtsassessorin
Hildrizhausen

Denise Brof3

Marketing
Vertriebssteuerung
Kreissparkasse Boblingen

Rico Dobler

Leiter Filial-Center
BahnhofstralRe
Kreissparkasse Boblingen
(ab 01.10.2021)

Wilfried Dolker
Blrgermeister a.D.
Stadt Holzgerlingen

Bernd Diirr
Blrgermeister
Bondorf

Klaus Finger
Elektro Breitling
Weil im Schénbuch

Axel Finkelnburg
Sindelfingen

Dieter Haarer
Herrenberg

Petra Herter
Betriebswirtin (VWA)
Weissach

Gabriele Kammerhoff
Marktservice Passiv
Konten- und Vertrags-
management
Kreissparkasse Boblingen
(bis 30.09.2021)

Alexander Kanz
Marketing

Leiter Bedarfsmanagement
Privatkunden
Kreissparkasse Boblingen

Karin Miiller
Renningen

Joachim Oehler
Weil der Stadt

Herbert Protze
Dipl. -Okonom
Boblingen

Kathrin Rippl

Leiterin Filiale Nufringen
Kreissparkasse Boblingen
(ab 01.04.2021)

Wolfgang Schmid
Controlling und
Rechnungswesen
Kreissparkasse Boblingen

Kai Spenninger
Marktservice Passiv

Leiter Konten- und Vertrags-
management
Kreissparkasse Boblingen

Uli Zinser
Rechtsanwalt
Gartringen

Die Kreissparkasse Gbernimmt als Kreditinstitut und als Stif-
tungstrager dauerhafte Verantwortung fir die Menschen und
den Mittelstand in der Region und fir ihre Mitarbeiter. Die
Geschdftszahlen beziffern den Erfolg der Unternehmensstra-
tegie, die der Verwaltungsrat als Kontrollgremium mittragt.
Auch das Renommée der Kreissparkasse in der Offentlichkeit
unterstreicht die besonders hohe Vertrauenswiirdigkeit und
das fursorgliche Handeln der Bank im Umgang mit Kunden,
Kommunen und Vereinen.

GREMIEN

In Zeiten hoher Inflation und einer moglicherweise bevorste-
henden Rezession empfiehlt es sich die Kreissparkasse als
Finanzpartner an der Seite zu haben. Sie hat nicht bloR Soll
und Haben im Blick, sondern auch die Menschen und Firmen,
denen die Konten gehéren.

Der Landkreis Boblingen ist stolz und dankbar fir die feste
Partnerschaft mit seiner Kreissparkasse.

—/>M —EG‘-—\—‘.‘"’

BEIRAT DER
KREISSPARKASSE
BOBLINGEN

Dr. Helmut Baur
Senator e.h.
Generalkonsul
Geschéftsfihrer
Binder Optik GmbH
Boblingen

Dr. Stefan Belz
Oberbirgermeister
Stadt Boblingen

Markus Benz

Vorstand

Walter Knoll AG & Co. KG
Herrenberg

Roland Bernhard
Landrat
Landkreis Boblingen

Dietmar Bichler
Aufsichtsratsvorsitzender
Bertrandt AG

Ehningen

Dr. Andreas Bunz
Vorsitzender des Beirats
Binder Gruppe
Friolzheim

Martin Georg Cohn
Oberblrgermeister
Stadt Leonberg

Klaus Ensinger
Geschéftsfihrer
Ensinger Holding
GmbH & Co. KG

Wolfgang Gastel
Kreishandwerksmeister

Frank Hartmann
Chief Financial Officer
Bitzer SE
Sindelfingen

Elke Heeb
Steuerberaterin,
Bezirksbeauftragte
Steuerkammer Stuttgart
Bdblingen

Dr. Klaus-Georg
Hengstberger
Geschaftsfihrer
Consult Invest GmbH
Boblingen

Prof. Jiirgen Hubbert
ehem. Vorstandsmitglied
Daimler AG
(t12.01.2021)

Dr. Michael Jugenheimer
Arztlicher Direktor
Kreiskrankenhaus
Herrenberg

Herbert Kircher
Dipl.-Ing.

ehem. Geschéftsfihrer
IBM Deutschland
Entwicklung GmbH

Roman Klis
Geschéftsfihrer

Roman Klis Design GmbH
Herrenberg

Jim C. Kohn
Geschéftsflihrender
Gesellschafter der
a.i.m. allin metal GmbH
Markgréningen

(ab 01.01.2021)

Roland Bernhard

Ernst Reichart
Geschéftsfihrer,
Direktor Personal
Hewlett-Packard GmbH
Boblingen

Hans-Jiirgen
Reitermann

ehem. Geschaftsfihrer
IBM Europa

Alfred Theodor Ritter
Vorsitzender des Beirats
Alfred Ritter GmbH & Co. KG
Waldenbuch

Dr. med. Hans-Joachim
Riihle

Facharzt fur Allgemeinmedizin
Vorsitzender der Arzteschaft
Boblingen

Dr. rer. nat.

Joachim Schmidt
Unternehmensberater
ehem. Vertriebsvorstand
Mercedes Benz

Prof. Dr. Hans Sommer
Aufsichtsratsvorsitzender
Drees & Sommer AG
Stuttgart

Thomas SpriBRler
Oberbirgermeister
Stadt Herrenberg

Rainer Stahl
Geschéftsfuhrer

RAS Reinhardt
Maschinenbau GmbH
Sindelfingen

Erwin Staudt

Senator e.h.
Ehrenprésident
FuBballclub VfB Stuttgart

Harald Steiner
Geschaftsfuhrung

BVS Blechtechnik GmbH
Boblingen

Andrea Maria Stratmann
Geschaftsfuhrung
Gemeinnutzige Werk- und
Wohnstatten GmbH
Gartringen

Dr. Bernd Vohringer
Oberbiirgermeister
Stadt Sindelfingen

Prof. Dr. h. c.
Gorden Wagener
Chief Design Officer
Daimler AG

Markus von
Wallenrodt-Granzow
Rechtsanwalt

Steuerberater

Gesellschafter

Ernst Granzow GmbH & Co. KG
Leonberg

Dirk Wittkopp
Geschaftsfuhrer
IBM Deutschland R & D
(bis 31.12.2021)

Hans-Joachim Zinser
Geschéftsflihrender
Gesellschafter
Modehaus Zinser
GmbH & Co. KG
Tubingen

13



14 WO SIE UNS FINDEN

Herausgeber

Kreissparkasse Boblingen
Vorstandssekretariat
Wolfgang-Brumme-Allee 1
71034 Béblingen
www.kskbb.de

ZUSAMMEN.
AN DIESEN

Weissach

I I = ®
S AN DO R E N SI N D s Gebersheim ® Redaktion und Konzeption
Rutesheim Héfingen

Miriam Hohn, Vorstandssekretariat

(]
Césgér. 5 Birgit Tenner, Marketing

Leonberg

WIR PERSONLICH
FUR SIE DA.

Umsetzung und
grafische Gestaltung

Merklingen

Ramtel

Eltingen

Malmsheim é

PEP Medienstudio,

L] Renningen .
5 Warmbronn Sindelfingen
Weil der Stadt

Fotos

Magstadt

Mitarbeiter*innen:

@ Schafhausen ° .
s Beratungs-Center s Spitzholz * Miriam Hohn
Ly S * Axel Kammerhoff
. Maichingen
. Filiale ‘ . 5 ¢ VVivienne Leonardi
Grafenau Sindelfingen

() standort bis 12/2022

Darmsheim

Aidlingen Dagersheim

Goldberg Adobe Stock

Berliner [ —]
Strafe Bablingen

Schmidberger, Wolfgang,
Stuttgart

[Mustration:

°
o 5 Di .h ldHerdweg Auer Weber Architekten
- iezenhalde
Deckenpfronn ° Ehningen é .
P kti
. 5 Schénaich  Steinenbronn LT C
Gdrtringen Druckerei Hamberger,

Holzgerlingen Weil im Schénbuch

Kuppl.ngen- Nufringen O adorf Waldenbuch
Oberjesingen Hildrizhausen . © Juni 2022

Weil im Schénbuch

5
. Herrenberg
Jettingen
(Sitzin ’
Oberjettingen) ‘ Giiltstein

Gdufelden
(Sitzin
Nebringen)

Métzingen

Kreissparkasse
Bbéblingen



https://www.kskbb.de
https://www.pep-medienstudio.com
https://www.auer-weber.de/
https://www.druckerei-hamberger.de
https://www.kksbb.de

o
5 Kreissparkasse
Béblingen

Wolfgang-Brumme-Allee 1
71034 Boblingen

Telefon 07031 77-1000
www.kskbb.de

KreissparkasseBoeblingen
KreissparkasseBoeblingen



https://www.kksbb.de
http://facebook.com/KreissparkasseBoeblingen
https://www.instagram.com/KreissparkasseBoeblingen



